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0. Preambule

0.1 Objet du document

Ce schéma directeur DD&RS (Développement Durable et Responsabilité Sociétale) vise a
expliciter la feuille de route que Géodata Paris se fixe pour les prochaines années
vis-a-vis des enjeux de la transition socio-écologique, a la fois au niveau de la recherche,
de I'enseignement, et du fonctionnement de I'établissement. Ce document est construit
comme une déclinaison du schéma directeur DD&RS de I'Université Gustave Eiffel
(couvrant la période 2024-2030) dont Géodata Paris est école-membre. Il reprend la
structure en 53 actions basée notamment sur le référentiel du label DD&RS, en déclinant,
pour Géodata Paris, les objectifs de I'université et en précisant comment Géodata Paris
entend participer aux actions prévues au niveau de l'université.

Il est utile de noter que cette feuille de route ne se veut pas un état des lieux complet,
réalisé dans l'auto-évaluation liée a la labellisation DD&RS. Il ne reprend donc pas les
initiatives déja en cours, mais se concentre sur les évolutions envisagées pour améliorer
la prise en compte du DD&RS a Géodata Paris.

02  lLecture du document

Dans la présente version, les actions issues du schéma directeur DD&RS de I'Université
Gustave Eiffel sont reprises (sur fond grisé), et sont suivies des actions spécifiques
envisagées a Géodata Paris (sur fond vert).
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11 Formaliser notre politique DD&RS et la déeployer a toute lactivite de
luniversite

111 Obtenir et maintenir la labellisation DD&RS et sen servir comme outil
damelioration continue

1.1.1 Obtenir et maintenir la labellisation DD&RS PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
et s’en servir comme outil d’amélioration continue Présidence, DGS, Etablissement Obtention du label
Mission DDERS labellisd: OfMN en 2025 pour 4 ans
s Ikl [ R P [ T Rencuvellement: OfN et garantie de son
Le label DD&RS a été créé en 2015, suite au travail calRCE Sk

d'une dizaine d'universités et de grandes ecoles, de Label DD&RS
la Conference des Grandes Eccoles (CGE), de France

Univarsité, du ministére en charge du développement ODD
durable, du ministére en charge de I'enseignement ""
supérieur et dela recherche et du Réseau des Etudiants &
pour une Société Ecologigue et Solidaire (RESES) -

-
v

T\

40

Depuis 2020, I'université s'auto-évalue chague année
sur les § axes du référentiel DDE&ERS, qui structurent
notamment la politique DD&RS et ce schéma directeur
L'universite a ainsi ["ambition de candidater au label

DD&RS en 2024

Déclinaison Géodata Paris :
« L'Université Gustave Eiffel a obtenu le label DD&RS en 2025, pour 4 ans. En tant que
composante de I'Université Gustave Eiffel, Géodata Paris participe a la démarche de
labellisation de l'université, en réalisant en particulier une auto-évaluation annuelle
compleéte sur son périmetre, et en déclinant les actions du schéma directeur de
I'université, a travers le présent document.
+ Géodata Paris étudiera l'opportunité d’'une démarche de labélisation DD&RS en propre
(objectif 2027).

112, Communiguer de maniere responsable

1.1.2 Communiquer de maniére responsable PORTEURS DE LACTION oDD
Direction de la

LUlUniversité Gustave Eiffel vellle & mettre enplace les  Communiquer sur nos engagements n lien Communication,
madalités dune communication responsable sur les  avee la transition socio-écologique Mizsion DDERS
actions et engagements environnementals, sociau et @ Rédiger un plan de communication DDERS annuel
surlagouvernance de Métablissement” @ Communiguerde maniére claire, chiffrée et aisément SOURCES
accessible notamment surnosengagements etnos  Accord de Grencble,
divers bilans (bilancarbone, biodiversitd, ete.); Poltique DD&RS,

1 vl i s contributions au [ S i o
4 de recherche 61 d'enseignement

Label DDERS, CNE
(RESES), 5D PINS

o

mentiel écoresponsable ont été déployés & destination
du personnel et des étudiantes

Communigquer de maniére responsable a destination INDICATEURS CIBLE
de I'ensemble de nos parties prenantes. Création et diffusion OUl en 2024
o Formalser la démarche de communication respon- dune charte sur

la communication

Lable du I -'-'..1::I!'. '.-'-:"..u-'u'., :1-:-!.1:nr‘\.n€-n' walac '|'-.1'.|:‘..‘| responsable: '-'.:l.l'N

et |a diffusion d'une charte (questionnements surles

goodies, ['Bcoconception dusite internet, etc) Existence d'un plan de Ol en 2024
o Inciter les personnels et les étudiant &5 4 organiser des communication DDERS

événements dcoresponsables et 4 les faire labelliser. annuel 1 3N

Nombre déwinements 10en 2030
écoresponsables labellisés

Déclinaison Géodata Paris :

» Géodata Paris mettra en ceuvre la charte de la communication responsable de
I'Université Gustave Eiffel (objectif 2026)

+ Géodata Paris produira une charte de bonnes pratiques liées a 'usage de la
messagerie (objectif 2026).

+ Géodata Paris accentuera la communication en externe et interne de ses actions
DD&RS. En particulier, le présent schéma directeur sera diffusé sur le site Web de
I'Ecole, ainsi qu’un bilan annuel des actions saillantes dans le domaine (objectif 2026).
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1.1.3 Intégrer les enjeux sociaux et environnementaux PORTEURS DE LACTION oDon
au sein de chaque entité Présidence, DGS,
* Directions de é" &
CUniversitd o ; s COMpOsantes et services i i
ersité Gustave Eiffel se donne'ambition dlintégrer  © Soutenir, dans lecadre des feuilles deroute partagées = =]
les enjeux socio-écologiques: avec les composantes, des actions visant & réduire * -
I'impact socio-écologique de chaque entité; SOURCES ‘l‘ 10
En amont de tout projet, activité: © Intiégrer dans les feuilles de route annuelles des COMP,SDPINS
© Faire du DD&ERS une clé de priorisation et d'arbitrage directions, des objectifs DD&RS.
des grands projets, notamment d'investissements
(immobiliers, numénques, scientifiques);
© Introduire une discussion autour des enjeux sociaux
et envinonnementaux lors des dialogues de gestion.
INDICATEURS CIBLE
Suite & 'analyse des impacts sociaux Création d'un modéle de QUi en 2024
ot environnementausx : charte modulaire: /M 50% en 2027
o !I?épl::yer des chartes DDARS dans chaque entité de Toic daniide siilas 15%53;"2%02350
HHMEFSI.IE ghn_de définir un pland _acllan permat- chartes DD&RS sont 100% en 2027
tant de réduire I'impact socio-&cologigue de chaque diploydas

entité. Un modéle de charte modulaire sera proposé
a chague entité;

Déclinaison Géodata Paris :

Taux de directions et
composantes ayant des
objectifs DDERS, dans
leurs feuilles de route

+ Géodata Paris mettra en ceuvre les chartes définies par l'université, ou les déclinera a
travers des chartes spécifiques a ses activités (par exemple charte des déplacements de
recherche ou de la messagerie... cf. paragraphes ad-hoc du présent schéma directeur).

+ Géodata Paris proposera a sa fondation de privilégier les actions a impact sur les
questions de transition socio-écologique.

12

affectant les moyens humains, technigues et financiers

121
sein de létablissement

Deployer et piloter la strategie DD&RS au sein de letablissement en

Déployer des moyens humains pour accelerer lintegration du DD&RS au

1.2.1 Déployer des moyens humains pour accélérer PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
I'intégration du DD&RS au sein de |'établissement Présidence, DGS, Nombre de référentes 80 en 2027
Mission DD&RS (DD&RS et contrats 100 en 2030
o] x 3 = étudiants DD&RS) 50% en 2027
Pour pouvoir atteindre ses objectifs de transition SOURCES 100% en 2030

socio-écologigue, I'Université Gustave Eiffel se donne

I'ambition de déployer des moyens humains au sein de

la mission DD&RS ou au sein des différentes entités de

I'établissement :

o Développer le réseau des référente-s pouraccompa-
grerlargement ledéploiement de lapolitique DDERS

© Continuer a recruter des étudiante-sen contrat avec
lamission DD&RS;

© Intégrer des objectifs DD&RS dansles fiches de poste
oulors des entretiens professionnels annuels.

Accord de Grencble,
Politique DD&RS,
Label DD&RS, SD PINS,
COMP

Taux de personnels ayant
des ohjectifs DD&RS
dans leurs fiches de poste

QDD

Déclinaison Géodata Paris :

« Géodata Paris clarifiera la fagon dont les enjeux de transition écologique sont
intégrés dans les missions des agents, par exemple en intégrant des objectifs DD&RS
dans les objectifs annuels d’agents de I'école.

« Géodata Paris incitera personnels et étudiants a devenir référents DD&RS pour
I'université, en veillant a une diversité des profils des personnes engagées (objectif
2026 : un ou une référente DD&RS parmi les éléves, les métiers de la recherche, de
I'enseignement et du support).
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122, Deployer des moyens financiers pour accelerer lintegration du DD&RS au
Geodata sein de établissement
Paris
1.2.2 Déployer des moyens financiers pour accélérer PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
l'intégration du DD&RS au sein de |'établissement Présidence, DGS Evolution du budget +100 % en 2030
en lien avec le DD&RS
, » X . L. . . SOURCE
L'Université Gustave Eiffel doit également mettre & COMP

disposition des moyens financiers pour amplifier le
déploiement du DD&RS, notamment via un fonds de  opp
transition écologique, financé parle contrat d'objectifs,
de moyens et de performance, afin de pouvoir mettre en
ceuvre les actions proposées dans le cadre des chartes
DD&RS ou des feuilles deroute pluriannuelles déployées
au seindes différentes entités de I'université.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Le mode de fonctionnement de Géodata Paris ne permet pas un fléchage a priori d'un
budget spécifique aux actions DD&RS. On notera que cette contrainte interne rend d'autant
plus nécessaire une prise en compte explicite et consolidée des enjeux de transition dans
tous les processus de décision de Géodata Paris, afin que les moyens nécessaires soient
déployés pour répondre aux colts engendrés par les mesures prévues en particulier dans
ce schéma directeur (moyens pour le rapportage, la formation des personnels, la priorité
mise sur les modes de déplacements les moins carbonés...). De plus, un rapportage
annuel des principaux moyens engagés sera effectué.
+ Géodata Paris s’appuie également sur les moyens mis en ceuvre a I'Université Gustave
Eiffel, notamment via le service de santé étudiant et la mission DD&RS de l'université.

)

123 Faclliter et organiser la collecte des donnees DD&RS

U

1.2 DEPLOYER ET PILOTER LA STRATEGIE
DD&RS AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT
EN AFFECTANT LES MOYENS HUMAINS,
TECHNIQUES ET FINANCIERS

1.2.3 Faciliter et organiser la collecte des données PORTEURS DE INDICATEURS CIBLE

DD&RS . Mise en place d'un QUI en 2027
Péle appui au pilotage volet spécifique

De nombreuses données concernant le DD&RS sont et_cqntrole bz DDSTRS ga

e = e = Mission DD&S systéme

collectées mais ne sont pas centralisées. Des dinfarmations

indicateurs nouveaux doivent par ailleurs étre SOURCE deécisionnel : O/N

construits et collectés SD PINS (Atelier
Ces données devront étre, dans un premier temps, DD&RS), projet AMI-
identifiées, puis centralisées. Elles seront notamment UGE

adossées au systeme d'informations décisionnel, mis

: AR opD

en ceuvre par le pole d'aide au pilotage

] FAATEMARIATS FOUR
1A REALISATION

DES DRIECTIFE

&

Déclinaison Géodata Paris :

+ Géodata Paris entamera une démarche de rationalisation de la collecte des
indicateurs liés, entre autres, au pilotage des engagements DD&RS, en coordination
avec le recueil d’indicateurs piloté par la mission DD&RS de I'université (objectif 2026).
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1.3,

Contribuer avec lensemble des parties prenantes a la construction

dune societe responsable conciliant les dimensions economiques, sociales

et environnementales

131

en faveur de la transition socio-ecologigue

1.3.1 Accompagner et mobiliser les personnels et les
étudiant-e-s qui s'engagent en faveur de la transition
socio-écologique

LUniversité Gustave Eiffel souhaite accompagner les

personnels et les étudiante-s dansl'échange de bonnes

pratiques DD&RS, notamment via des outils et des
échanges pénodiques

o Créerunoutil permettant deséchanges de ressources
et de retours d'expérience sur la transformation
socio-écologigue de nos activités;

0 Suivre et accompagner les enseignant-e-s et le
persannel de recherche pourl’intégration des enjeux
DDRSdans leurs activités;

o Créerun groupe de travail composé de personnels et
d'étudiant-es afin d'assurer e suivi des actions mises
en ceuvresdans le cadre de 'Accord de Grenoble™;

o Echanger, de manigre régulieére avec les associations
étudiantes;

0 Engager une discussion annuelle sur le bilan et le
programme de travail pour l'année & venir dans les
instances, y compris le parlement étudiant.

PORTEURS DE L'ACTION
Mission DD&RS, CIPEN,
parlerment étudiant

SOURCES
Accordde Grenoble,

SD PINS (Atelier DD&RS),

CNE (RESES)

Accompagner et mobiliser les personnels et les etudiantes qui sengagent

IT TRRTIMARELTS MR
18 Fm e
: 1

[

@.

INDICATEURS

Création d'un outil

de partage de ressources
et d'expériences : Of/N

CIBLE
OUlen 2024

O Animer un réseau d'étudiante s engagé-e-s dans
la transition socic-écologique pour encourager le
partage de pratiques et I'émergence de nouveaux
projets;

Déclinaison Géodata Paris :
+ Les questions liées au DD&RS seront a l'ordre du jour d’au moins une réunion par an de
la commission de la vie de Géodata Paris (objectif : a partir de 2026).

132 Sensibiliser les personnels et les etudiantes via des formats varies

PORTEURS DE LACTION
Mission DD&RS

INDICATEURS
MNombre de campagnes
de sensibilisation
auxenjeux DD&RS

CIBLE
2campagnes annuelles

1.3.2 Sensibiliser les personnels et les étudiantes
via des formats variés

SOURCES

Accord de Grenoble,
COMP 2023-2025,
Politique DD&RS,

CHNE (RESES), 5D PINS
(Atelier DD&RS),

Label DD&RS

Les personnels et les étudiant-es sont sensibilisés aux

enjeux DD&RS grice au déploiement dateliers d'intelli-

gencecollective et d'événements tels que 'Eco-Festival,

I'événement éco-responsableannuel del’établissement

LUniversité Gustave Eiffel souhaite continuer & déployer

ces actions maisaccentuer également la sensibilisation

en:

o Diffusant des campagnes de sensibilisation ciblées
sur différentes thématiques (alimentation, déchets,
biodiversité, violences sexistes et sexuelles, etc.);

o0 Mettant a disposition des personnels et des
étudiant-e-sune boite a outilsfavorisant cette sensibili-
sation (impact carbonedes déplacements, barométre
carbone des achats, etc);

0 Informant et en sensibilisant sur les moyens d'agir et
ainsi permettre de limiter I'éco-anxiété ;

© Accompagnant au changement.

Mombre d'outils Soutilsd’ici 2030
de sensibilisation mis

adisposition

oDD

foueAnon
OE GUALTE

gl

Déclinaison Géodata Paris :

* Géodata Paris assurera un relais interne des campagnes de communication de
I'Université.

+ Géodata Paris continuera la réalisation d'ateliers de sensibilisation aux enjeux
DD&RS, a destination de tous et toutes, et en particulier a tous les nouveaux arrivants
(objectif a partir 2026 de 90% des nouveaux arrivants de chaque année ayant participé
a au moins un atelier).
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133 Agir sur nos territoires
Géodata
Paris
1.3.3 Agir sur nos territoires PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
Présidence, Nombre de projets 10 projetsen 2030
o Développer les partenariats locaux de |'Université  Directions des campus, Sl e M
Mission DD&RS des territoires

Gustave Eiffel notamment via le projet City Fab qui
vise & accompagner les territoires dans leurs trajec-  squgrcEe

toires de transition. Accord de Grenoble
© Valoriser les actions DD&RS réalisées en lien avec les
territoires. obD

© Renforcer notre positionnement au seindesréseaux 17 Pemsacs s
s (1} I
nationaux et internationaux DD&RS dont I'établisse- it 3

ment est partie prenante.

Déclinaison Géodata Paris :
« Géodata Paris incitera a un meilleur ancrage territorial de ses recherches et
enseignements, a travers divers dispositifs, comme la valorisation de I'engagement
étudiant, I'établissement d’'un réseau local d’accueil pour les stages et projets,
I'intensification de la communication vers les acteurs locaux, le soutien aux recherches
aux enjeux inscrits localement, etc. (voir paragraphes correspondants).
+ Géodata Paris animera des ateliers “Carte(s) de la géomatique” de sensibilisation a
I'information géospatiale dans des lycées environnants (objectif : 1 lycée concerné en
2026, 3 en 2027 et 5 a partir de 2028.

134.  Adopter une politique partenariale en coherence avec Nos engagements

1.3.4 Adopter une politique partenariale PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
en cohérence avec nos engagements VP PP Mise en place d'une OUlen 2027
grille d'évaluation des
L'Université Gustave Eiffel travaille avec de nombreux SO URCES pariansims sl nepard
: g ; Accord de Grenoble, de leur engagement en
partenaires. Afin d’accélérer la transition socio-éco- CNE (RESES) faveur de Ia transition
logique, il est nécessaire d'évaluer la pertinence socio-écologique: O/N

socio-écologique de nos partenaires et d'adopter ©ODD
une politique partenariale en cohérence avec nos
engagements.

Proportion des 70%en 2028
partenaires (soumis a

un accord-cadre) ayant

un bon niveau

d'engagementen

faveur de la transition

socio-écologigue

Un travail sera mené pourélaborerune grilled'évaluation
des partenaires au regard des critéres DD&RS,

Déclinaison Géodata Paris :

« Géodata Paris participera a I'élaboration de la politique partenariale de I'Université
Gustave Eiffel, en s’appuyant sur le guide de la CDEFI en cours d'élaboration, et
demandera en particulier a ses partenaires concernés leur charte RSE

(objectif : 3 partenaires en 2026, 10 en 2027 et 90% en 2028).

2. Sensibiliser et integrer les enjeux
socio-environnementaux dans les programmes de formation
et denseignement et valoriser les apprentissages en lien avec
le developpement durable
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21 Integrer les problematigues de DD&RS dans les programmes et les

enseignements

211 Former lensemble des etudiante's de premier cycle a la transition
ecologique et au developpement soutenable (TEDS)

2.1.1 Former I'ensemble des étudiant-e-s de premier
cycle alaTEDs

Decliner, au sein de I'université, la note de cadrage et les

préconisations du MESR concernant lamise en place des

formations a la transition écologique pour les étudiantes

de premier cycle:

© Former tous les étudiant-es de premier cycle a la
TEDs, grace aunsocle de connaissances (en lien avec
AVID et le socle de connaissances de I'UVED). Les
modalités d'enseignement seront a définir;

© Définir un socle de compétences TEDs pour
I'ensemble des étudiante-s, en tenant compte des
référentiels existants (ex: Greencomp);

© Créer une cellule d'accompagnement afin de
metire en ceuvre le socle de connaissances. Elle sera
garante de la qualité de I'enseignement sur les enjeux
socio-écologiques

PORTEURS DE LACTION
VP FIP, CIPEN,
Mission DD&RS

SOURCES

Accord de Grenoble,
COMP 2023-2025,
CNE (RESES),

Label DD&RS

oDD

Emucanoy
o quak

|

INDICATEURS
Existence d'une cellule
d'accompagnement: OfN

Part des étudiant-e-s de
premier cycle recevant un
enseignement socle sur

la TEDs

Définition d'un soclede
connaissances: Of/N

Deéfinition d'un socle
commun de compétences:
OfN

CIBLE
OUlen 2024

100% en 2028

QOUlen 2025

QUlen 2025

Remarque : 'acronyme TEDS, au sens proche de DD&RS, est repris ici car il est utilisé par le
ministére de I'enseignement supérieur dans certains documents de cadrage sur

I'enseignement.

Déclinaison Géodata Paris :

+ Les programmes d’enseignements de premier cycle (licence et 1ére année d'ingénieur)
contiennent déja chacun un cours sur les enjeux de la transition
socio-écologique. Les contenus et volumes de ces cours seront ajustés pour intégrer les
préconisations du MESRE (Objectif 2026).
+ Le référentiel GreenComp sera pris en compte lors du réexamen des compétences
attendues du cycle ingénieur de Géodata Paris (objectif 2026).
+ Un espace de partage de ressources pédagogiques spécifique a l'introduction du
DD&RS dans les cours de Géodata Paris sera mis en place (appui possible sur 'UVED et le

projet AVID) (objectif 2026).




—
—/%;7
/—
212.  Former lensemble des etudiantes a la transition socio-ecologique, en
gaer‘i’;‘ata tenant compte de leurs specificites et leurs futurs metiers

école des ingénleures géographes

2.1.2 Former I'ensemble des étudiant-es a la PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE

transition socio-écologique, en tenant compte CIPEN, VP FIP Taux de formations 50% en 2026

de leurs spécificités et leurs futurs métiers intégrant le DD&RS 100% en2028
SOURCES en lien direct avec

_ ) Accord de Grenoble, les sujets enseignés

En complément du socle de connaissances et de | ..ol DD&RS

compeétences a destination des étudiant-e-s du premier Taux de formations 50% en 2026

cycle, il est nécessaire de créer des enseignements aux  ODD continues courtes 80%en 2028

enjeux socio-écologiques en lien avec le futur métier des {aucnN intégrant le DD&RS

etudiant-es, y compris pour les deuxiéme et troisiéme
cycles, en formation initiale et continue. Les projets
AVID, FORCOVD pemettront notamment de créer des
ressources pedagogiques. Ces enseignements mobili-
seront les résultats des recherches menées dans les
composantes.

1

Déclinaison Géodata Paris :
+ Une démarche d’évolution des enseignements de Géodata Paris a été initiée en 2025
(objectif rentrée 2026 pour le cycle ingénieur). Une meilleure intégration des enjeux DD&RS
est un des moteurs de cette évolution. Sans exclusive, plusieurs axes d’évolution seront
considérés :
o Enrichir la culture thématique des éleves sur les domaines d’'usage de la
géomatique en lien avec les enjeux socio-environnementaux, en particulier en
ré-évaluant la place des sciences du vivant, des sciences de la Terre et des sciences
humaines et sociales dans les programmes d'enseignement.
0 Les laboratoires de recherche de Géodata Paris, dont les enjeux DD&RS sont
parfois un champ d’application des recherches menées, pourront étre sollicités pour
apporter dans les enseignements un regard original entre enjeux applicatif et
géomatique.
+ Les programmes d’enseignement de Géodata Paris pourront faire apparaitre, pour
chaque cours, en quoi ils abordent les questions de transition écologique, en spécifiant a
la fois a quels enjeux de transition ils contribuent et comment ils abordent les questions
d’écoconception des moyens techniques enseignés (objectif 2027)
+ Un projet transversal a différentes disciplines enseignées a Géodata Paris, et a visée
applicative relevant des enjeux DD&RS, pourrait étre introduit dans le programme des
éléves ingénieur (objectif 2027).
+ Géodata Paris cherchera par ailleurs a accroitre la participation des étudiants et
étudiantes dans les réflexions sur I'évolution des programmes.
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213 Evaluer et attester des connaissances en DD&RS des étudiantes

2.1.3 Evaluer et attester des connaissances
en DD&RS des étudiantes

L'Université Gustave Eiffel souhaite évaluer les connais-
sances DD&RS des étudiantes.

Dansun premier temps, untest de positionnement pourra
leur étre proposé.

Un test certifiant, non obligatoire, sera ensuite déploye
auxétudiant-es en finde cycle (1=, 22 ou 39).

Déclinaison Géodata Paris :

PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE

CIPEN, VPFIP Création du test de OUlen 2025
positionnement : O/N

SOURCE

Accord de Grenoble

oDD

(Diseanon
DEQUALTTE

|

+ Géodata Paris s'appuiera sur le dispositif mis en place a I'UGE (objectif 2027)
+ Un test spécifique aux questions liant géomatique et DD&RS sera congu en

complément (objectif 2027).

22. Favoriser et accompagner le developpement des compéetences en

DD&RS des apprenant-es

221 Valoriser lengagement DD&RS etudiant

2.2.1 Valoriserl’'engagement DD&RS étudiant

De nombreuxses étudiant-es s'engagent au sein de

F'universite (elue-g associations etudiantes etc ). llmexiste

pas al’heure actuelle, devalorisation del'engagement qui

soit spécifique aux thématiques du DD&RS, mis 4 part |a

remunération des contrats étudiants et I'existence d'une

UEO (Unité d’Enseignement dQuverture) sur I'engage-

ment associatif:

© Formaliser une procédure de valorisation de
l'engagement étudiant (exemple de mesure: créer
un open-badge'? DD&RS afin de valoriser les
compétences transversales développées par les
étudiant-e-s qui ne sont pas explicitement reconnues
dans leur dipléme universitaire);

© Mettre en ceuvre une organisation qui oriente
davantage les initiatives étudiantes vers les enjeux
de DDE&RS (ajout de critéres DD&RS au réglement
du Fonds de Solidarité et de Développement des
Initiatives Etudiantes (FSDIE) parexemple).

Déclinaison Géodata Paris :
« Une politique de valorisation de I'engagement étudiant et de lI'ouverture sera établie
(objectif 2026).
Elle integrera notamment des mécanismes permettant de valoriser 'engagement
associatif ainsi que de faciliter I'accés a certaines UE d’'ouverture proposées par
I'université.

PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE

VPVE Existence d'une OUlen 2025
organisation gui oriente

SOURCES les initiatives étudiantes

Accord de Grenoble, vers I'intégration des

Politique DD&RS enjeux de DD&RS: O/N

2023-2025,

Label DD&RS Formalisation d'une OUlen 2026
procédure de valorisation

oDD de l'engagement étudiant :

3 IHE SAHTT O/N
ET BN ETRE

oo
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Géodata 222 Renforcer les enjeux DD&RS dans les stages, alternances et projets
Paris etudiants
2.2.2 Renforcer les enjeux DD&RS dans les stages, PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
alternances et projets étudiants VP FIP Mise en place d’une OUlen 2026
organisation pour
; : SOURCES accompagner les
0 Intégrer, dans les projets étudiants, des dimensions Accord de Grenoble, &tudiant-e-svers des

lides aux enjeux locaux et au contexte socio-écolo- Politique DD&RS missions, en entreprise,
gique des teritoires des campus 2023-2025, toumées vers les
0 Coordonner le recueil de sujets de stage et/ou Label DD&RS enjeux DD&RS
d‘alternance en lien avec le DD&RS afin d'offrirau plus .
grand nombre unlarge panel de propositions. 2l Proportionde 50% en 2027
T formationsintégrant une 100% en 2030
0 Incluredans les rapports de stage et daltemance un axe gﬂ: considération DD&RS
de reflexion sur la dimension DD&RS de 'entreprise, . dans les stages, missions
notamment ses impacts socio-environnementaux, I!!'I enentreprise et projets
et l'intégrer dans ['évaluation finale.
© Valoriser des projets tutorés avec des structures
engagees dans la transition socio-écologique, dans
le cadre des enseignemenis.

Déclinaison Géodata Paris :
« Le nombre de stages et projets impliquant des acteurs locaux sera augmenté
(indicateur : nombre de stages ou projets impliquant un organisme local autour de
Champs-sur-Marne, Forcalquier ou autres sites de Géodata Paris).
+ Les exigences, déja présentes, liées a la prise en compte des enjeux RSE dans les
rapports de stage seront pérennisées et précisées (objectif 2026). Des critéres d’'empreinte
environnementale seront introduits dans I'évaluation a priori de la pertinence pédagogique
du stage.
« L’application utilisée pour le suivi administratif des stages intégrera, des la phase de
montage du stage, des points a renseigner sur les enjeux DD&RS abordés par le stage ainsi
que sur I'impact du stage lui-méme (objectif 2027).

223. Mettre en lien les apprenantes avec des structures

2.2.3 Mettre en lien les apprenant-e-s avec

des structures engagées dans la transition PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
socio-écologique Mission DD&RS, SIOIP Organisationd'un OUl a compter de 2024
événementannuel: Of/N
Organiser un événement annuel permettant de: FOURCES ; ;
: e Accord de Grenoble, Mise en place d'un process  OUla compter de 2025

o Favoriser les échanges entre structures engagées CNE (RESES), permettant de développer

et étudiant-e-s via des conférences, debats, tables Label DD&RS les offres d'emploi

rondes, en sappuyant notarmment sur les alumnis; DD&RS: OfN
0 Mobiliserdavantage d'entreprisesengagées dansles  OPD

forums dédiés de rencontre avec les étudiant-es. m

L]

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris encouragera la participation de ses éléves aux rencontres DD&RS
organisées par I'UGE.
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31 Integrer le DD&RS dans la strategie de recherche et dinnovation de
letablissement

311 Integrer le DD&RS dans les travaux de recherche

3.1.1 Valoriser et accompagner |'intégration PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE

des enjeux DD&RS dans les travaux de recherche Mission DD&RS, Existence d'une OUlen 2025
VPR, meéthodologie permettant
DIRCOM de mesurer la contribution

LUniversité Gustave Eiffel représente ¥ de larecherche
francaise sur I'aménagement de la ville durable. Au  ¢oyRcES
croisement des différentes disciplines, de nombreux  politique DD&RS Proportion de projets 60% en 2030
travaux de recherche sont menés pour répondre plus  2023-2025, Accord enlien avec le DDE&RS

largement aux enjeux de transition socio-écologique. de Glrennble, SD PINS

Pour renforcer laccompagnement de cette démarche,  (Atelier DD&RS),

aux QDD des publications

ils'agirade: Lobel DD&RS
o Capitaliser les connaissances produites sur chacun  gpp
des Objectifs de Developpement Durable; “'
© Soutenir les travaux de recherche sur la sobrieté et 4} &
: iy =)
le DD&RS; = =)
© Soutenir les projets interdisciplinaires répondant ¥ v
particuligrement aux enjeux du DD&RS; ‘l‘ 10

o0 Explorer la création de méthodologies d'analyse
d’impact socio-écologique des projets de recherche.

Déclinaison Géodata Paris :
+ L'impact socio-écologique des projets sera un critere de sélection de I'ensemble des
appels a projets de recherche internes a I'école, en s'inspirant des critéres équivalents
considérés par les autres organismes financeurs, comme I'ANR par exemple.




Géodata
Paris

école des ingénleures géographes

312,  Prendre en compte les impacts socio-ecologiques lies aux activites de la

recherche

3.1.2 Prendre en compte les impacts
socio-écologiques liés aux activités de la recherche

En2023, trés peu de laboratoires de 'université avaient
mesure leur impact environnemental, notamment le
bilan des émissions de gaz a effet de serre. LUniversité
Gustave Eiffel s'engage ainsi & inciter les laboratoires 4
I'évaluation de leurs pratigues, au regard des impacts
socio-écologiguesde larecherche, notamment grace &:
0 L'accompagnement des composantes de recherche
dans I'évaluation de leurs pratiques (collecte de
données, méthodologie, échanges d'expeériences,
de ressources, etc ) grace notamment aux nombreux
outils proposés par legroupement de recherche Labo
1point5;
o Lintégration d'unedimension socio-écologique dans
les critéres d'arbitrage entre les projets soumis & des
financements internes'.

De nombreusesactions permettant de réduire I'impact
socio-environnemental des activités de 'université
(déploiement de chartes DD&RS, mobilités décarbo-
neées, barométre des achats carbone, matériels de
seconde main, etc.) sont explicitéesdansce document

Déclinaison Géodata Paris :

PORTEURS DE LACTION INDICATEURS CIBLE
Mission DD&RS Proportion de 50% en 2025
composantes de 100 % en 2028
SOURCES recherche engagées
Politique DD&RS dans une démarche
2023-2025, Accord DDRRS (bilan carbone,
de Grenoble, SD PINS chartes DD&RS, etc.)
oDD
S,
- -
W
a

+ Une charte de laboratoire sera établie pour les laboratoires dont Géodata Paris est
tutelle, incluant notamment une politique incitative de sobriété liée aux déplacements et
aux achats, domaines de fonctionnement sur lesquels les laboratoires ont une prise

directe (objectif 2026).

+ Géodata Paris valorisera les bilans déja réalisés, et visera a établir les conditions de
réalisation de bilans d’émission des gaz a effet de serre annuellement des laboratoires
dont Géodata Paris est tutelle, en s’appuyant sur les recommandations du MESRE en

cours de spécification.
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3.2. DEVELOPPER ET VALORISEF\: LFS
INTERACTIONS SCIENCES SOCIETE
POUR REPONDRE AUXENJEUX DU DD&RS

De nombreuses initiatives sont déja réalisées au sein  PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
de I'Université Gustave Eiffel afin de développer les DSOS, Direction Obtention de la OUlen 2025
interactions sciences société. Certaines actions restent ~ d&s campus labellisation SAPS: O/N
néanmoins 4 mettre en ceuvre ou a valoriser: SOURCE
SDPINS

Développer les interactions sciences société

o Développer les recherches participatives, en lien  ODD
avec la société civile (sur le modéle des appels
chercheurs-citoyens).

o Développer les événements de diffusion des savoirs
(Fabrique des savoirs, etc.)

© Developper les dis positifs de science ouverte.

Valoriser les interactions sciences société

0 S'engager dans la démarche de labellisation SAPS.

© Disposerd'espaces de démonstration et d’exposition
sur nos campus, favorisant le dialogue permanent
avecles partenaires,les habitant-es et plus largement
les cifoyene-s.

o Développerle soutien a I'innovation et a l'incubation
de start-ups, en cohérence avec les engagements
DD&RS de I'universite, notamment le projet Sci-Ty.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris continuera la promotion de la science ouverte dans son schéma
directeur de la recherche et dans les projets scientifiques de ses unités de recherche.
+ Géodata Paris promouvra l'orientation d’'une partie des recherches de ses laboratoires
vers leurs enjeux locaux.
+ La contribution des chercheuses et chercheurs aux enseignements de Géodata Paris
sera accrue, conformément aux objectifs du contrat d'objectifs et de performance de I'lGN
(indicateurs, cible et moyens a préciser a la suite de la finalisation du COP de I'lGN)
+ Lacommunication et la vulgarisation des travaux de recherche sera accrue, par exemple
via le site Web de I'école, ceux des laboratoires ou d'autre médias ouverts a destination
d’un public large (indicateur : nombre de publications de vulgarisation par an ; cible 3 en
2026, 5 en 2027).
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33 PROMOUVOIR ET FAVORISER UN DISPOSITIF DE REFLEXION
ETHIQUE AU REGARD DE LEXERCICE DE LA RESPONSABILITE DE LA
RECHERCHE ET DE LINNOVATION

3.3. PROMOUVOIR ET FAVORISER UN
DISPOSITIF DE REFLEXION ETHIQUE
AU REGARD DE L'EXERCICE DE LA
RESPONSABILITE DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

0 Intégrerlesenjeux DD&RS dans les travauxdu Comité
central d’Ethique, de Déontologie et d'Intégrité
Scientifique (CEDIS) de |'établissement.

o Continuer d'encourager |'ouverture des données de
recherche pour répondre aux enjeux sociétaux.

o0 Questionner 'usage de l'intelligence artificielle.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris s’inscrira dans les travaux du comité d'éthique de 'UGE.
+ Les données et codes informatiques produits par la recherche seront diffusés en Open
Data ou Open Source, en suivant I'approche dite « FAIR » (objectif : 100% des codes et
données a partir de 2027, hors activités R&D de partenariat contraints contractuellement
sur ce sujet).

PORTEURS DE L'ACTION
CEDIS

SOURCE
Label DD&RS

oDD

16 PR BETICE l? PHRTERASILTS MR
T IETITUTINS LA BEALSATION

EMICALTS DS ORICTVS

Y &

INDICATEURS CIBLE
Intégration des enjeux OUlen 2028
DD&RS dans les travaux

du comité d'éthique : O /N



Géodata 4. Developper une politique de diminution des emissions

Paris

- € gaz a effet de serre tout en garantissant une utilisation
durable des ressources, voire leur reduction

41 REDUIRE LIMPACT ENVIRONNEMENTAL DE NOS DEPLACEMENTS

411 Realiser un état des lieux des pratiques de mobilites au sein de [universite

4.1.1. Réaliser un état des lieux des pratiques PORTEURS DE LACTION INDICATEURS CIBLE
de mobilités au sein de I'université Mission DD&RS, Analyse des déplacements  OUlen 2024
OFIPE enavion: O/N
Les c‘iéplafements sont I‘e pfemler}poste d'éml‘ssmnsde SO URCES Réalication d'una &tLde OUlen 2026
gaz & effet dg serre de | un|u§r5|te (39% des émissions  p.cord de Grenable, d'impact:O/N
de 2022). Afin de pouvoir reduire leur impact, il est  Politique DD&RS,
nécessaire, dans un premier temps, de réaliser un état  CNE (RESES) Réalisationd’'une enquéte  OUlen 2026
des lieux des pratiques de mobilité : mobilité auprés des
opD étudiant-es: O/N
Déplacements domicile-campus 13 s s
(83 % des émissions liées aux déplacements) LES CHINGEMENTS

= : : - FITITEY
0 Procéder a une étude dimpact, en lien avec les 9

usagers de l‘université pour identifier les freins au
déploiement de |'éco-mobilité sur nos campus.

© Réaliserdes enquétes mobilité auprés des étudiantes
par 'OFIPE afin davoirun meilleur taux de participa-
tion et une analyse plusfine.

Déplacements scolaires et professionnels

(17 % des émissions liées aux déplacements)

o Analyserles destinations des déplacements en avion
afin d'identifier la part potentielle de report modal en
train.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris s’appuiera sur les dispositifs mis en place par 'UGE sur 'analyse des
déplacements domicile-campus.
+ Géodata Paris complétera cette analyse par une analyse spécifique avec deux focus
particuliers sur les déplacements professionnels en France et a l'international et sur le
stage terrain a Forcalquier (objectif 2027).
+ Afin de maximiser I'utilité des déplacements, les chercheurs de Géodata Paris seront
incités a adosser des visites de laboratoires locaux lors des déplacements en
conférence.
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412, Sensibiliser nos parties prenantes a limpact environnemental des

deplacements

4.1.2. Sensibiliser nos parties prenantes
al'impact environnemental des déplacements

Les déplacements ont un trés fort impact environne-

mental, notamment sur les émissions de gaz a effet de

serre et les ressources. Sensibiliser nos parties prenantes

peut permetire de réduire cet impact. Voiciles mesures

proposées:

0 Sensibiliser les personnels et les étudiant -5 via un
simulateur des impacts de nos déplacements;

© Integrer ce calculateur dans les demandesdemission,
en amont de lavalidation;

© Promouvoir les mobilités durables et sensibiliser les
personnels et les étudiante-s, via une gamification.

Déclinaison Géodata Paris :

PORTEURS DE L'ACTION
Mission DDERS,
Directionde la
Communication

SOURCES

COPIL DD&RS,

CNE (RESES),

SD PINS (Atelier DD&RS)

obDD
13 MELIRES RELATIVES

INDICATEURS CIBLE
Création d'un simulateur OUlen 2025
de déplacements:OfN

Intégrer le simulateur OUlen 2026
dans les demandes
de mission: O /N

+ L'estimation a priori des impacts des déplacements sera généralisée dans les
procédures de gestion des missions de I'école pour tous les déplacements donnant lieu a

indemnités de mission.

413, Favoriser lusage des mobilites moins carbonees

4.1.3. Favoriser I'usage de mobilités moins carbonées

PORTEURS DE L'ACTION oDD

DGDIL 13 VLIS AT
Lusage demobilités moins carbonées permet de réduire (notamment les campus de Nantes et de Marne-la- R
considérablement les émissions de gaz a effetde serre Vallée guisont les campus les plus étendus); SOURCES e

Selon les modes de transport, ils peuvent également @ Diffuser, pour chaque campus, un ou plusieurs Politique DD&RS,

améliorer la qualité de vie au travail et la santé (octivité itinéraires cyclables pour rejoindre le campus & vélo EE%IEJP;EFEE\EEE;EI_S]I:&
physique diminution du stress, etc.). depuisles gares environnantes; o e
: £ DDERS, Réglement
© Réduire le nombre de véhicules du parc automobile  jnysrieur
La plupart des campus disposent de stationnements de l'établissement;
sécurisés pour vélos. Le forfait mebilité durable est 0 Réduire I'impact carbone du parc automobile en
eégalement proposeé pour les personnels venant a vélo mettant notamment a disposition des stations de
ou en covoiturage. Les transports en commun sont recharge.

maintenant remboursés 3 hauteurde 75 %. Des temps de
sensibilisation surle sujet des mobilités moins carbonées
sont proposes a l'occasion d'événements organisés par
la mission DD&RS, mais également par de nombreuses
composantes travaillant sur la thématique des mobilités
de demain. Toutefois, pour réduire les émissions de gaz
a effet de serre de l'université, il convient de renforcer
sensiblement les actionsmenéesen cesens, notamment
© Favoriser I'usage de vélos via la création d'ateliers
de réparation, la généralisation de stationnements
sécunsés, de douches, de vestiaires, etc,;
0 Mettre a disposition des velos pour les etudiant-es et
le personnel pour leurs déplacements surles campus

Déclinaison Géodata Paris :

INDICATEURS CIBLE
Présence d'un atelier OUl en2025
de réparation: O/N

Misea dispositiondevélos  OUl en 2025 pour

pour le personnel et les les campus de
étudiantes: OfN Marne-la-Vallée
et de Nantes

Part de véhicules 30% en 2027
électriques de petite taille 50% en 2030
dans le parc automobile

« L'électrification du parc automobile affecté a I'école se poursuivra, tout en visant une
diminution globale du nombre total et du gabarit des véhicules.
+ Géodata Paris installera des bornes de recharge de véhicules électriques sur son site

de Forcalquier (objectif : 2027).

+ Géodata Paris facilitera les des mobilités douces ou actives, et en particulier pour
I'usage du vélo sur ses différents sites (ex : communication, atelier de réparation, mise en

place de vélos partagés, etc.).

Géodata Paris expérimentera en particulier une solution sur le site de Forcalquier
permettant aux étudiants de se déplacer sur le terrain a I'aide de vélos électriques (en 2026

et 2027).
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414,  Reduire nos deplacements en avion en proposant des alternatives

4.1.4. Réduire nos déplacements en avion
en proposant des alternatives

Les émissions de gaz a effet de serre des déplacementis
professionnels de I'université sont principalement lides 3
l'utilisation de I'avion (91 % en 2022). Afin de réduire nos
emissions, il est nécessaire de :

Faciliter I'utilisation des déplacements peu carbonés
o Formaliser une note facilitant les déplacements peu
carboneés ;

S'iln‘est pas possible d'utiliser des déplacements

peu carbonés

© Intégrer une com pensation carbone pour les voyages
enavion.

Ces mesures devront &tre en ac cord avec celles prévues
dans le cadre duPlan Egalité et de la politique de qualité
de vie au travail*.

PORTEURS DE LACTION
Présidence, DG5S

SOURCES

Politique DDE&RS, SPE,
SD PIMNS (Atelier DD&RS).
Réglement intérie ur

opD

© Privilégier les événements envisio-conférence

o Faciliter l'achat des billets de traind I'étranger;

© Assumer lessurcolts en indemnités de mission liés a
'usage d'un mode alternatif a l'avien pour les trajets
longs;

@ Privilégier les colloques accessibles entrain oulimiter
les colloques nécessitant I"avion atous les 3 ans;

© Limiter le nombre de personnes en déplacement dans
des colloques a l'8tranger et leur fréquence

INDICATEURS
Diffusion de la note: OfN

CIBLE
QUlen 2024

30% de réduction du
poids carbone des trajets
aériens en 2027

50 % de réduction du
poids carbone destrajets
adriens en 2030

Réduction du poids
carbone des trajets aériens
depuis 2023

Déclinaison Géodata Paris :
+ Les objectifs de réduction d'émissions de GES de la circulaire sur les services publics
écoresponsable et de I'Université Gustave Eiffel au niveau des déplacements (baisse de
30% en 2027 et 50% en 2030 par rapport a 2023) seront repris a Géodata Paris sous la
forme d’un objectif de 5% de réduction par an en moyenne, a la fois en termes de colt et
en termes d’émissions de GES, sur le périmeétre de 'ensemble des déplacements donnant
lieu a ordre de mission.
« La validation a priori des stages des étudiants par la direction des enseignements est
réalisée sur la base d’'un dossier d’évaluation qui integrera, en complément de ce qui y
figure déja, un bilan carbone prévisionnel, a des fins de sensibilisation. Ce principe sera
inscrit au reglement particulier des études d'ingénieur (objectif 2026).

415 Faciliter la mise en ceuvre du covoiturage
4.1.5. Faciliter la mise en ceuvre du covoiturage PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
Mission DD&RS, Promotionde la 2025

Direction de la
Communication

plateforme de

Les déplacements domicile-campus représentent
- & = covoiturage : O/N

la part la plus importante des émissions de gaz 4 effet
de serre de I'université (32% des émissions en 2022).
Environ 49 %deces émissions sont liéesa I'utilisationde
la voiture thermique individuelle.

SOURCES

Accord de Grencble,
CNE (RESES), SPE,
SDPINS,

Le covoiturage permet de diminuer cet impact mais  Réglement intérieur

comporte de nombreux freins. T

KA LUTIE CIRTRE
LES CHERTENENTS.

o Promouvoirune plateforme de covoiturage avecune
masse critique suffisante pour pouvoir proposer des
trajets aux personnels et étudiant-e-sde ['université.

© Créerune communauteé Université Gustave Eiffel, par
campus, afin d’offrir la possibilité de voyageravecdes
collegues etf/ouétudiante-s.

© Prévoir des places dédiées de stationnement pourle
covoiturage.

Déclinaison Géodata Paris :

+ Géodata Paris fera la promotion du covoiturage mis en place au niveau de l'université.




Géodata
Paris

école des ingénleures géographes

4.2,

421

4.2.1. Formaliser et mettre en ceuvre une politique
d'achats responsables

En 2022 les achats représentaient le deuxiéme poste
d'émissions de gaz a effet de serre (36%). |Is sont
également consommateurs de nombreuses ressources.

L'université souhaite se doter d'une politique d'achats
responsables qui intégre des critéres sociauxet environ-
nementaux, tout en tenant compte de I'ensemble du
cycle de vie des achats. Un Schéma de Promotion des
Achats Socialement et Ecolognquemem Responsables
(SPASER) sera ainsi rédigé et diffusé a I'ensemble des
personnels, afin d'intégrer ces enjeux au sein de toutes
les entités de l'université.

Déclinaison Géodata Paris :

ACHETER DE MANIERE RESPONSABLE

PORTEURS DE L'ACTION
Direction de la
Commande Publique

oDD

T FROSUCTION B LA TR ComTE
EERPOMIARLES LES CHERGEMENTS

Cuwargues

O

QO

VSRS RILATIVES

INDICATEURS
Réalisation
duSPASER: O/N

Formaliser et mettre en ceuvre une politiqgue dachats responsables

CIBLE
QOuien 2025

+ Géodata Paris étudiera comment le Schéma de Promotion des Achats Socialement et
Ecologiquement Responsable (SPASER) de l'université peut étre intégré dans la politique
d’achats de I'lGN dont elle dépend (objectif : rapport d’étude en 2027).

422,

4.2.2. Questionner le besoin d'acheter

Les achats représentaient 36% de nos émissions de gaz

aeffet de seme, en 2022 |l est nécessaire de revoir notre

rapport a l'achat et guestionner notre besoin, avant tout

achat.

© Réaliserdes achats groupés.

© Sensibiliser et informer les personnels de I'impact
carbone de leur achat, via la réalisation d’'un barométre
carbone surles achats.

o Créer un dispositif d'alerte sur les dépenses les plus
néfastes pour I'environnement.

Déclinaison Géodata Paris :
+ En plus de la poursuite d'achats groupés de petit matériel par I'lGN, Géodata Paris
visera a favoriser le groupement d'achats pour les stages terrain.

+ Les achats de seconde main seront plus systématiquement envisagés.

Questionner le besoin dacheter

PORTEURS DE L'ACTION
Mission DD&RS, Direction
de la Commande
Publique, DGS

SOURCES
COPIL DD&RS,
CNE (RESES), SD PINS
(Atelier DD&RS)

oDD

CORSIMVATIN SRS RELATIVES
12 e 13 e

= T

O

QO

INDICATEURS
Réalisation et diffusion
du barométrecarbone
sur les achats : OfN

Creaation dun dispositif
dalerte: O/N

CIBLE
OUlen 2025

OUlen 2025
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423,

4.2.3. Faire durer nos équipements

o Faciliter la mutualisation/rationalisation du matériel
pour foutes les parties prenantes.

o Faciliter la réparation des équipements.

o Définir une politique de gros entretien, de renouvel -
lement, d'intégration des enjeux d'entretien et de
mise & jour dans la programmation pluriannuelle des
investissements.

o Généraliser I'utilisation des plateformes de dons de
matériels professionnels”

o Encourager I'achat de matériels de seconde main,
notamment les équipements informatiques et les
matérelsde l[aboratoire via des opérateurs specialises
comme REWAKE par exemple.

o Faire durer nos équipements informatiques le plus
longtemps possible enles réutilisant pour leur donner
plusieurs vies et en allongeant la durée de garantie
a7 ans. Favoriser notamment lamise a jour matérielle
(upgrade) d'éguipements informatique (poste de
travail notamment) au sein de chague campus.

Déclinaison Géodata Paris :

Faire durer nos equipements

PORTEURS DE L'ACTION
Composantes

de recherche,
DG DIN

SOURCES

Accord de Grenable,
SPE, Politique DD&RS,
SDPINS (Atelier DDERS),
Réglement intérieur

opp

| I LA LUTTE sy

WAIELRIS RE ATV

INDICATEURS CIBLE

Bilan annueldes OUlen 2024
plateformes de dons: OfN

Taux de mateériels 50%en 2030
de laboratoire achetés

en seconde main

Taux d'équipements 25% en 2027

informatique achetés
en seconde main

+ Les voies d'achat d’équipements de seconde main seront identifiées et privilégiées,
afin d'augmenter le taux d’achats en seconde main.
+ Géodata Paris alimentera autant que possible la plateforme de don de matériel de
I'université, en complément de la plateforme de I'Etat déja utilisée.

+ Géodata Paris visera a augmenter la durée moyenne avant remplacement du matériel
informatique (objectif : un an de plus en moyenne en 2028 par rapport a 2023).

4.3

4351
les usagers des campus

4.3.1. Analyser, de maniére précise,
les consommations d'énergie et sensibiliser
les usagers des campus

Il est primordial de connaitre notre parc immobilier et

la consommation des éguipements scientifigues afin

d'identifier les batiments les plus consommateurs

d'énergie:

o Faire un bilan érergétique des 50 batiments de I'uni-
versité ;

o Maonitorer lesbatiments, via l'installation de sous-comp-
teurs, afin d'identifier les process les plus énergivores;

© Sensibiliser les usagers, notamment via l'information
sur l"évolution des consommations énergétiques.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris, en coordination avec I'ENPC en charge de la gestion de la majorité de
ses locaux, a Champs-sur-Marne, poursuivra I'amélioration de son systeme de suivi des
consommations, via notamment l'installation de compteurs d’eau par aile du batiment de
Champs-sur-Marne (2026). L'objectif visé pour 2026 est que le batiment soit de classe B
en GTB (Gestion Technique du Batiment).

PORTEURS DE L'ACTION
DGDIL
et Moyens Généraux

SOURCES

Accord de Grenoble,
SPE, Politiqgue DD&RS,
SD PINS (Atelier DD&RS),
Label DD&RS,
Reéglement intérieur

obD

REDUIRE LIMPACT ENVIRONNEMENTAL DE NOS
CONSOMMATIONS DENERGIE

Analyser, de maniere precise, les consommations denergie et sensibiliser

INDICATEURS

Taux de batiments ayant
bénéficiéd'un audit
énergétique (ou DPE)

CIBLE
100% en 2026

Taux de batiments 100% en 2027

monitorés
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432. Reduire notre consommation denergie
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4.3.2. Réduire notre consommation d'énergie PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
DGDIL - Réductiondela _ -25% en 2025
Lameilleure énergie est celle que I'on ne produit pas! et Moyens Géneraux consommation d'énergie ~40%en2030
Qe nombreuses actions sont a‘ilme‘ltre.en ceuvre pour . ore Darr T FEH AR A ar 100% en 2025
réduire notre consommationd’énergie: Accord de Grenoble, une consigne de chauffage
© Poursuivre lapolitique de sobriété etenfaireun bilan  SPE, SD PINS, 319°C
annuel; SPSI (chapitre IX), »
o Limiter le nombre de batiments ouverts lors de  Label DD&RS Partdes batiments 100% en 2025
pénodesd’inactivité; climatisés avec
oDD une consigne de

o Fixer la consigne de chauffage de I'ensemble des
batimentsde l'université a 19°C maximum;

© Pourles batimentsclimatisés, fixer la température de
consigne a 26°C minimum;

o Intégrerlesimpacts surlaconsommation énergétique
dans tous les projets d'investissement

refroidissement a 26°C

Toutes ces actions doivent étre cohérentes avec le
décret tertiaire qui nous oblige a réduire notre consom-
mation d'énergie de 40% d'ici a 2030, pour chacun de
nos batiments, en fonction de leur année de référence

Déclinaison Géodata Paris :
« Géodata Paris, en coordination avec 'ENPC en charge de la gestion de la majorité de
ses locaux, a Champs-sur-Marne, poursuivra sa politique de réduction des
consommations sur le site de Champs-sur-Marne, en particulier a travers les mesures
de sobriété suivantes : affichage d'une signalétique pour réduire 'usage des ascenseurs
(2026), installation de tétes de radiateurs thermostatiques (objectif 2026), installation de
caméra de comptage de personnes (pour optimiser le renouvellement d’air, 2026),
extinction automatique des ordinateurs (2026), finalisation du remplacement des
éclairages par des LED (2028), etc.
+ Géodata Paris étudiera la possibilité de la fermeture de certaines ailes ou de certains
batiments, afin en particulier d'étendre le nombre de jours communs de fermeture avec
I'ENPC (2 jours en 2024), notamment pendant les vacances scolaires.
+ Géodata Paris vise une réduction de la puissance des ordinateurs en salle de cours,
notamment via une politique de remplacement des PC fixes par des PC plus légers
connectés a des serveurs centralisés. Les postes informatiques dévolus aux enseignants
en salle de cours pourront aussi étre réduits en cas de généralisation suffisante de I'usage
des équipements portables individuels.
« Le partage de certains locaux pour des usages externes a Géodata Paris sera étudié,
notamment a Forcalquier peu utilisé en dehors des printemps et étés.
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433 Poursuivre la renovation thermigue de nos batiments
Géodata
Paris
4.3.3. Poursuivre la rénovation thermique PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
de nos batiments DGDIL Budget consacréa la A définir en lien avec le

et Moyens Généraux rénovation SPSl et le plan pluriannuel

- - d'investissement
Larénovation thermique pemet de réduire la consom SOURCES

mation énergétiqgue des batiments et daméliorer le Politique DD&RS,
confort des usagers. CME (RESES),

SPE, SDPINS, SPSI
L'Université Gustave Eiffel s'est engagée dans une

démarche de rénovation thermique de ses batiments, 200
I BN SAATE
qu'elle doit poursuivre. i

e

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris, en coordination avec 'ENPC en charge de la gestion de ses locaux a
Champs-sur-Marne, poursuivra sa politique de réduction des consommations sur ce site,
en particulier a travers de mesures de rénovation thermique, en complément des mesures
de sobriété citées au point précédent.
« En cas de rénovation du site de Forcalquier, a ce jour envisagée mais non actée,
I'accent sera mis sur la prise en compte de critéres environnementaux dans les choix de
rénovation.

434 Privilegier le recours aux énergies peu carbonees

4.3.4. Privilégier le recours aux énergies PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
peu carbonées DGDIL Taux de batiments 20 % en 2027
et Moyens Généraux consommant du gaz 15% en 2030
: i ; t (comme source de
Depuis 2022 I'Université Gustave Eiffel substitue le gaz SOURCES chauffage principale)

par de lagéothermie pour certainsde ces batimentsdu  gp pjNS
campusde Marne-la-Vallee.

opD
Laconsommation d'énergies fossiles, pourl’énergiedes 3 AONHE SANTE
batiments, représentait cependant encore 9 % de ses EE e

émissions de gaz a effet de serre, en 2022. 1 /‘

Continuer le raccordement & la géothermie pour les
batiments consommateurs de gaz.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Les batiments de Nancy et de Champs-sur-Marne sont déja raccordés a la
géothermie. Pour ce dernier le réglage du systéme reste a réaliser a court terme.
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441 Evaluer les impacts pour formaliser un plan dactions et sensibiliser pour
accompagner sa mise en ceuvre

4.4.1. Evaluer les impacts pour formaliser un plan PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
d'actions et sensibiliser pour accompagner Mission DD&RS, Bilan carbone 2026
sa mise en ceuvre VP Numérique, DGDIN du numérique: OfN

. : SOURCES Formalisation d'une 2026
En 2022, les équipements informatiques (achats et A .ord de Grenoble. politique numérique

amortissements) représentaient environ 10% des  SDPINS éco-responsable

émissions de gaz a effetde serre de l'université,

Afinde diminuerleurimpact, il est nécessaire d'analyser ~ ODD

plus finement leurs émissions:

o Formaliser une politique numérique éco-responsable ;

© Interroger les usages de l'intelligence artificielle et se
rapprocher de programmes de recherche en vue de
s’inspirer de modeles plus frugaux;

T . i . SRS
o Realiser lebilancarbonedunumeérique de |'établisse- 13 ﬁ*.u..m'i':”

ment, tous les 3ans; LB GUMIONT:
© Sensibiliser les personnels et les étudiantesalimpact
environnemental du numénque.

Déclinaison Géodata Paris :
« Géodata Paris participera en tant que composante au BEGES numérique de l'université.
+ Des formations a I'éco-conception des développements informatiques ainsi qu’a
I'usage raisonné des moyens informatiques seront organisées dans le cadre de la
formation continue des agents.
+ Une charte sur I'usage de I'lA sera réalisée (objectif 2027).

442, Eco-concevoir les outils numériques

4.4.2. Eco-concevoir les outils numériques PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE

VP Numérique, DGDIN, Réalisationd'un OUlen 2026
Luniversité doit prendre en compte les aspects CIPEN, Direction diagnostic des outils

de la Communication numériques: OfN

eécologiques dans la conception de produits ou de

services numérgues en réduisant leursimpacts environ- oDD

nementaux tout aulong de leur cycle de vie.

0 Sensibiliseral’éco-conception des outils numeriques;

0 Réaliser un diagnostic des outils numériques (par
exemple: site internet);

0 Mettre en ceuvre une meilleure éco-conception des

outils numeériques; -Isgwsnmms
» ' ’ N £t & 1A LUTIE CONTRE.
0 Lors del'installation oul’achat des outils numeriques, LE5 ENINGENTS

CLWnUEs

4

tenircompte de I'impact dansles critéres de choix.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris développera, dans les enseignements qu’elle
délivre, I'éco-conception, notamment en ce qui concerne 'usage des ressources
informatiques et le développement de logiciels.
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. 443 Optimiser et rationaliser les equipements en fonction du besoin
Géodata
Paris
4.4.3. Optimiser et rationaliser les équipements PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
en fonction du besoin DGDIN, DGDIL, Diffusionde la note OUlen 2025
Moyens Généraux d'optimisationetde
e rationalisation des
L‘e nombre d eqmplemehlts |nf0rmat|qu§s ne cesse .o uncEs &quipements: OJN
d'augmenter. Il est nécessaire de lesoptimiseretdeles  sppiNg {Atelier DD&RS)
rationaliser, en fonction du besoin: Audit des salles serveurs Elargissemem de OUlen 2025
de Marne-la-Vallée, I'utilisation de la
Equipements informatiques individuels Reglement intérieur plateforme

o Optimiser le nombre d'équipements (ordinateurs, TROCEIFFEL:O/N

écrans, etc.) par personne en fonction des métiers
ou activités réaliseées. Une note définira notamment
les métiers ou activités concernés.

o Elargir I'utilisation de la plateforme TROC EIFFEL
pour les équipements ne nécessitant pas l'aide de la
DGDIN pour I'installation.

oDD

Serveurs
o Rationaliser les moyens de stockage et de calcul
chaque fois que cela est possible®,

Déclinaison Géodata Paris :
« Le nombre d’écrans par poste de travail sera diminué et limité, sauf exception
justifiée par la nature des activités, a un écran fixe, en plus de I'écran d'ordinateur portable.

4.4.4. Reduire la consommation energetique du numerigue

4.4.4. Réduire la consommation énergétique PORTEURS DE LACTION INDICATEURS CIBLE
du numérique DGDIN, DGDIL, Mise en ceuvre des actions 100% en 2025
Moyens Généraux demandées dans le cadre
En 2023 24 rd ; des audits
, un audit des salles serveurs a été réalisé pour SOURCES
les batiments COPERNIC, Bienveniie, ADN et Perrault 4t des salles serveurs Formalisation d'une OUlen 2026
(ESIEE). de Marne-la-Vallée politique sur la migration
0 Mettre en ceuvre les préconisations de l'audit des serveurs: O/N
(augmentation des températures de consigne de  ©ObBD : )
Migrer progressivement 50%en 2030

soufflage, mettre des caches U au niveau des baies
vides, etc.).

o Formaliser la politique de l'université sur la migration
progressive des serveurs vers des solutions moins
énergivores (data-center conforme, miseen place de
containers avec du freecooling, etc.). Des scénarios
seront proposésafin d’identifier la meilleure solution
(meilleurs gains énergétique et financier, sécurite des
données, difficultés de mise en ceuvre, eic.).

© Réaliser, de maniére péricdique, desaudits des salles
SEerveurs.

les serveurs vers une
solution moins énergivore

Déclinaison Géodata Paris :
+ En liaison étroite avec la DSI de I'IGN, maitre d'ouvrage de I'informatique de
I'établissement, Géodata Paris élaborera un projet détaillé de transfert de tout ou partie de
ses serveurs informatiques dans la salle serveurs du batiment Bienveniie pour bénéficier
de ses optimisations (objectif 2026).
+ En liaison étroite avec la DSI de I'IGN, maitre d'ouvrage de l'informatique de
I'établissement, Géodata Paris rationalisera les serveurs actuels et a venir, avec un objectif
de mutualisation accru des serveurs physiques.
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4.5.

4.5. PRESERVER NOTRE RESSOURCE
EM EAU

Afin de préserver notre ressource en eau, des équipe-
ments économes sont installés au fur et 8 mesure des
rénovations, sur l'ensemble de nos campus (chasses
d'eau. robinets sconomes, elc.).

Larrosage est limité, et certains sites commencent a
planter de la \.P'.géta'.lnn migux adaptee aux conditions
climatiques futuras.

Les consommations d'eau sant globalement suivies,
permettant de repérer les fuites ou des consommations
inhabituelles, mais aucun plan deréduction n'est encore
défini.

Déclinaison Géodata Paris :

PRESERVER NOTRE RESSOURCE EN EAU

Ainsi, pour accentuerles actions de l'université en faveur

de la préservation delaressource en eau, il estnécessaire

de

© Realiser un bilan annuel des consommations et
AssuUrarson suvi,

© Monitorer les batiments afind' identifier plus précisé-
ment guels sont les process les plus consommateurs
d'eau;

o Communiquer régulierement sur |'évolution des
consommations d'eau.

o Sensibiliserles usagers sur notre ressource en eau;

© Metire en ceuvre un systéme d'alerte de consomma-
tion d'eaw, en cas de surconsommation.

PORTEURS DE L'ACTION
DGDIL,

Moyens Généraux,
Mission DD&RS

SOURCES

Accord de Grenoble,

SO PINS (Atelier DD&RS),
SPE

oDD

B waaamie

v

INDICATEURS
Existence d'un bilan
général annuel: O/N

Taux de réduction
da la consommiation
deaupotable

CIBLE
oul

2027:-15% de la
consommation
d'eau potable par
rapporta 2022

+ Géodata Paris réalisera son propre bilan annuel des consommations en eau et
mettra en place un systéme d'alerte de surconsommation (cf. paragraphe sur le suivi de

la consommation).

« Géodata Paris réalisera une rénovation des chasses d'eau pour une meilleure

optimisation (objectif 2026).

5. Deéefinir une politique de reduction et de prevention des
pollutions et datteintes a la sante

51,

REDUCTION DES DECHETS

511

5.1.1. Définir et formaliser une politique
de réduction des déchets

Le reconditionnement et le recyclage des déchets sont
consommateurs d'énergie, de ressources et de gaz a

effet de serre.

LUniversité Gustave Eiffel doit ainsi définir et formaliser
une politique de réduction des déchets permettant
d'accompagrer les personnels et étudiant-es dans cette
démarche mais également de les sensibiliser.

Déclinaison Géodata Paris :

Définir et formaliser une politigue de reduction des déchets

PORTEURS DE L'ACTION
Présidence,
Mission DD&RS

SOURCES
Politigue DD&RS
2023-2025,
CNE (RESES),
SPE

INDICATEURS
Formalisation d'une
politique de réduction
desdéchets: O/N

METTRE EN OEUVRE UNE POLITIQUE DE PREVENTION ET DE

CIBLE
OUlen 2025

+ Afin de sensibiliser les personnels, Géodata Paris communiquera en interne
notamment sur le volume de déchets annuel, en liaison avec 'ENPC.
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512 Reconditionner les equipements usages, plutot que de les recycler

5.1.2. Reconditionner les équipements usagés,
plutét que de les recycler

Le reconditionnement permet d'offrir une seconde

vie aux équipements usagés, il est donc & privilégier au

recyclage.

o Informer les personnels et les étudiant-es sur les
benefices du reconditionnement.

o Généraliser le reconditionnement des équipements,
au profit du recyclage, dés lors que cela est possible.

Déclinaison Géodata Paris :

PORTEURS DE L'ACTION
DGDIL,

Moyens Généraux,
Mission DD&RS

SOURCES
SPE

oD

INDICATEURS CIBLE

Mise en place OUlen 2025
d'une campagne

de communication

bi-annuelle ou annuelle

sur les bénéfices du

reconditionnement: OfN

+ Enaccord avec la politique IGN, en charge de cette question, Géodata Paris
visera a augmenter la part d'équipements informatiques reconditionnés aprés usage.

513. Optimiser et generaliser le systeme de tri des dechets

5.1.3. Optimiser et généraliser le systéme
de tri des déchets

En 2023, le tri des déchets n'était pas optimisé et
généralisé sur l'ensemble des campus de l'université, il
est pourtant obligatoire, depuis 2024 pour «8 flux»: le
papier/carton, le métal, le plastique, le verre, le bois, le
textile et pour les travaux de construction/démolition et
les déchets de fraction minérale et de platre.

© Réaliser un état des lieux des pratiques de tri des
déchets au seindes différents campus et écoles.

o Généraliser et optimiser le tri des déchets, y compris
les déchets spéciaux (produits chimiques, équipe-
ments électronigues, etc.).

o Geneéraliser I'utilisation de |a plateforme de tragabi-
lité des déchets : Trackdéchets. Cette plateforme est
obligatoire pour tous les acteurs concernés par la
tracabilité des déchets dangereux.

o Communiquerde maniére claire sur le systéme de tri
afin de le favoriser.

Déclinaison Géodata Paris :

PORTEURS DE L'ACTION
DGDIL,

Moyens Généraux,

Péle Prévention,
Mission DD&RS

SOURCES

Accord de Grenoble,
Politique DD&RS
2023-2025,

CNE (RESES),

SPE

oDD

INDICATEURS CIBLE
Réalisation d'un diagnostic  OUlen 2024
sur les pratiques de tri des

déchets: OfN

Part des campus/écoles 100% en 2026
respectant|’‘obligation de

tri 8 flux

Part des campus/écoles 100% en 2026

pour lesquels un affichage
clair avec consignes de tri
estmisenplace

+ Le systeme de collecte des déchets sera revu, en liaison avec I'ENPC, avec notamment
des poubelles de tri dans chaque aile du batiment de Champs-sur-Marne, et pour objectif
une gestion des 8 flux (objectifs : 3 flux en 2026 et 8 flux en 2029).

+ Des campagnes de sensibilisation au tri des déchets seront réalisées.
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52.  AMELIORER LA QUALITE DE LAIR ET DE LEAU

521 Preserver la qualite de lair interieur de nos batiments

5.2.1. Préserverla qualité de l'air intérieur
de nos batiments

o Restreindre |'usage des produits d'entretien (locaux,
espacesverts) pouvant avoir un impact surla santé et
I"environnement.

o Finaliser le déploiement des mesures de capteursde
I'airintérieur.

© Suivre les mesures de lair intérieur et proposer des
mesures correctives.

© Assurer le suivi des mesures d'exposition profession-
nele

o Coupler systématiquement |es systémes de ventila-
tion ades sondes CO,,.

© Engager une réflexion systématique sur les besoins
ligs aux traitements des sols extérieurs (produits
innovants, re-vegétalisation et plantations suivant
I'exposition des batiments, efc,).

Déclinaison Géodata Paris :

PORTEURS DE LACTION INDICATEURS CIBLE
DGDIL, Suivides mesures de l'air OUlen 2025
Moyens Generaux, intérieur: OfN
Pdle Prévention

Suivides mesures OUlen 2025
SOURCE d'exposition
SDPINS professionnelle: O/N

{Atelier DD&RS)
oDD

3 Feetm

s

+ Pas d’action spécifique a Géodata Paris envisagée a ce jour.

52.2. Mesurer, en sortie deffluents, les eaux usees

5.2.2. Mesurer, en sortie d'effluents, les eaux usées

© Formaliser une procédure de non-rejet des produits
al'évier.

© Mesurer les eaux usées des batiments utilisateurs de
produits chimigues et assurer leur suivi.

o Définir un plan d'actions suite 3 |a réalisation des
mesures et le mettre en ceuvre.

Déclinaison Géodata Paris :
+ Sans objet (pas d'activité spécifique impliquant un rejet de produit polluant a Géodata
Paris).

PORTEURS DE LACTION INDICATEURS CIBLE
DGDIL, Formalisation d’une OUlen 2025
Moyens Généraux, procédurede non-rejet

Péle Prévention des produits 4 I'évier: O/N

SOURCE Définition d'un plan OUlen 2027
Label DD&RS d'action: O/N

opp

s Fi8 PREPRE T
KIS NI SENERT

v
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53

b3l

5.3.1. Gérer, de maniére durable, nos espaces verts

© Réaliseruninventairedelabiodiversité surles campus
comportant de nombreux espaces verts: Marne-la-
Vallee, Nantes, Lille et Lyon

© Définir un plande gestion des espacesverts suite aux
inventaires.

© Informer et sensibiliser les usagers des campus surla
gestiondes espaces verts.

Déclinaison Géodata Paris :

Gerer, de maniere durable

. NOS espaces verts

PORTEURS DE L'ACTION
DGDIL,

Moyens Généraux,
Mission DD&RS

SOURCES
Accord de Grenoble,
Label DD&RS

obD

INDICATEURS

Part de surfaces d'espaces
verts ayant fait I'objet d'un

inventaire biodiversité

Partd'espaces verts gérés

de maniére durable

DEVELOPPER UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITE

CIBLE
90% en 2025

90% en 2025

+ La gestion des espaces verts est réalisée par l'université et 'TENPC pour I'essentiel,

sans implication directe de Géodata

Paris.

« Des travaux étudiants orientés vers l'aide a la gestion du campus et de ses espaces

verts seront encouragés.

532

5.3.2. Agir pour la végétalisation des campus

La végétalisation des campus permet de favoriser
la biodiversité mais permet également de réduire
la température extérieure et apporte, souvent, un
sentiment de bien-étre.

Il est nécessaire de végétaliser davantage nos campus:

o Engagerune trajectoire de limitation de I'artificialisa-
tion dessols;

o Limiter, au strict minimum, 'imperméabilisation des
sols;

0 Vegétaliser les campus par des vegétaux adaptés au
terntoire, au sol et auchangement climatigue.

Déclinaison Géodata Paris :

AQir pour la vegetalisation des campus

PORTEURS DE L'ACTION
DGDIL,
Moyens Geneéraux

SOURCES

Accord de Grenoble,
Politique DD&RS
2023-2025

opp

INDICATEURS
Existence d'une
trajectoire de limitation
de l'artificialisation
dessols: O/N

CIBLE
OUlen 2025

+ Géodata Paris apportera son soutien aux initiatives de jardin potager partagé, qu'ils
soient spécifiques a Géodata Paris, porté par les étudiants, ou dans le cadre d'initiatives
existantes sur le campus.




Géodata 54 PROMOUVOIR UNE ALIMENTATION RESPONSABLE ACCESSIBLE
Parls .. AU PLUS GRAND NOMBRE

541 Faire appliquer la lol EGALIM au sein de [universite

5.4.1 Faire appliguer la loi EGALIM au sein PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
de l'université DGS, Respectde la loi EGALIM 100% en 2026
Mission DD&RS ausein denos

restaurants: O/N
Dans les restaurants presents sur nos campus, quel gue SOURCES

soit l'opérateur: Accord de Grenoble,

o Intégrer |'offre végétarienne quotidienne et le  CNE (RESES), SPE,
pourcentage de produits durables comme uncritere  SDPINS
essentiel de choix de l'opérateur de restauration afin
de diminuer I'impact environnemental de 'alimen-
tation;

o Réduire le gaspillage alimentaire (sensibilisation,
optimisation des quantités, revente des invendus,
etc.);

© Composter les déchets de restauration, lorsque cela
est possible.

oD

Déclinaison Géodata Paris :
+ Afin que le maximum de personnes puisse bénéficier des initiatives prises au niveau
des établissements de restauration du Campus, une revue des subventions des
personnels et éléves sera réalisée (objectif 2026).
+ Géodata Paris contribuera au pilotage du prestataire de restauration a
Champs-sur-Marne pour une offre de repas végétarienne de meilleure qualité
nutritionnelle (objectif 2026).

542  Generaliser les pratiques dalimentation durable

5.4.2 Généraliser les pratiques d'alimentation PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
durable DGS, Part de distributeurs 50%en 2026
Mission DD&RS alimentaires équipésd'une  100% en 2027
proposition « alimentation

Généraliser les pratiques d'alimentation durable: opD b
Part de traiteurs 100% en 2025
proposant une prestation

éco-responsable

Lors d"événements (traiteurs):

© Proposer, dans le cadre desmarchés publics, essentiel-
lement des traiteurs écoresponsables,

o Inciter les organisateurs d'événements a proposerdes
repas vegétariens.

Dans les distributeurs automatiques:

o Modifier 'offredes distributeurs en proposant majori-
tairement des produits durables.

o Echangeravec le CROUS pour faire de méme avec les
distributeursdont ils ontla gestion.

Déclinaison Géodata Paris :

+ Géodata Paris veillera a recourir a des traiteurs
éco-responsables pour les prestations qu’elle sollicite et s'appuiera sur la charte des
événements éco-responsables de I'Université Gustave Eiffel.
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543 Sensibiliser les parties prenantes a lalimentation durable
5.4.3 Sensibiliser les parties prenantes PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
al'alimentation durable Mission DD&RS Nombre d'actions de A minima deux par an
sensibilisation en faveur
opD de |'alimentation durable

Sensibiliser les étudiant-e-s et les personnels a:
. = q [DuCEnoK
o Limpact ??nwronnememal (modes de production, o€ qut
circuits d'approvisionnement, la provenance, etc.) .
notamment I'impact carbone de l"alimentation;

0 Le gaspillage alimentaire.

L

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris réalisera (ou veillera a ce que les prestataires retenus réalisent) des
opérations de lutte contre le gaspillage alimentaire dans les événements qu’elle organise
(don des produits non consommeés...).

6. Accompagner les trajectoires des agents et ameliorer le
bien-étre du personnel et des etudiant-e's

61  FAVORISER UNE POLITIQUE HUMAINE ET SOCIALE DEGALITEET
DE DIVERSITE AU SEIN DES PERSONNELS

Remarque préalable :

Géodata Paris se trouve dans un positionnement particulier : le pilotage de sa politique sociale
dépend a la fois de I'Université Gustave Eiffel dont elle est école membre (en particulier pour
la gestion des étudiantes et étudiants) et de I'lGN dont elle est une composante a part entiére
et qui régit donc en particulier toute la gestion du personnel. De plus, certains éléves de I'école
sont fonctionnaires, et donc a la fois étudiants de l'université et personnels de I'IGN.

Géodata Paris se pose donc comme objectif global, au-dela des actions particuliéres listées
ci-apres, d’'assurer la cohérence entre les actions prévues dans les plans de ses deux
institutions de rattachement.
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0611 Mettre en ceuvre le plan Egalite 2024-2026
Géodata
Paris
6.1.1. Mettre en ceuvre le plan Egalité 2024-2026 PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
Mission Egalite Realisation du Plan OUlen2024
Le Plan Egalité 2024-2026, en cours de rédaction, sera Y Egalité 2024-2024: O/N

structuré en 5 grands axes

o Evaluer, préveniret traiter les écarts de remunération.

© Garantir I'égal accés des femmes et des hommes  obpb
aux corps, cadres d'emploi, grades et emplois de la
fonction publique.

o Articuler la vie personnelle et la vie professionnelle.

0 Lutter contre le harcélement, les discriminations, les
viclences sexistes et sexuelles, les stéréotypes et les
biais de genre.

o Définir une politique d'égalité entre les femmes et
les hommes.

Plan Egalité 2024-2026

Déclinaison Géodata Paris :
« Géodata Paris proposera a I'lGN l'intégration d'éléments du plan égalité de I'Université
Gustave Eiffel dans le plan égalité de I'IGN a venir (cf. remarque préalable ci-dessus).
+ Le reglement des études de Géodata Paris sera revu pour permettre nhotamment la
prise en compte des maternités dans la scolarité.
+ Géodata Paris veillera a ce des moyens soient déployés pour faciliter les signalements
ou interrogations des éleves.

612 Rediger et mettre en ceuvre le Schema Directeur Handicap

6.1.2. Rédiger et mettre en ceuvre PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
le Schéma Directeur Handicap DGS Finalisation du Schéma OUlen 2025
Directeur Handicap: O/N
Le Schéma Directeur Handicap de I'Université Gustave e
) b PAVE, SDPINS
Eiffel est en cours de rédaction et sera finalisé en 2025.
[=]:1:]

Les thématiques abordées seront notamment

les suivantes:

o Développerlaccessibilité numérque et batimentaire
en respectant les normes, voire en allant plus loin,
lorsque celaest possible.

© Sensibiliser et former les étudiantes et les personnels
auhandicap.

Déclinaison Géodata Paris :

« L'école porte peu d'action spécifique mais s’appuie sur le service de santé étudiant de
I'Université Gustave Eiffel pour la gestion du handicap des éléves, et sur le service d'action
sociale et de prévention de I'lGN pour la gestion du handicap de ses personnels.

« L'école veillera néanmoins tout particulierement, d'une part, a I'accessibilité de ses
locaux et moyens de communication et, d'autre part, a améliorer la transmission
d’'informations liées a la prise en compte du handicap de ses éléves aupres des divers
intervenants dans la scolarité (intervenants extérieurs notamment).
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6.2,

FAVORISER ET ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DES

COMPETENCES DONT LES COMPETENCES DD&RS, DANS LEVOLUTION

DES METIERS

021

&.2.1. Former tous les personnels a la transition
socio-écologique et valoriser les compétences
acquises

Former tous les personnels & la transition

socio-écologique:

© Former systématiquement les nouveaux arrivants a
Ces enjewu

@ Generaliser laformationa ces enjeux al'ensemble du
personnel y compris les enseignant-es

o Sensibiliser la Présidence, ainsi que les élus des
instances (Conseil ocodémique, Conseil d'admi-
nistration, Parlement étudiant) afin de faire preuve
d'exemplarité.

© Proposer aux personnels des formations DD&RS en
lien avec leurs métiers (communication responsable,
achais responsables, enseignement, eic.)

© Encourager les services de formation a sensibiliser et
former les personnels A ladimension environnemen
tale et I'éthique de la forrmation et de la recherche.

Déclinaison Géodata Paris :

© Faciliter l'auto-formation & ces enjew, notamment
via la diffusion généralisée des ressources de
IUVED (Université Virtuelle en Environnement et
Développement Durable).

Valoriser les compétences acquises:
o Formaliser une procédure de wvalorisation des
compétences acguises dans le cadre des formations

Former tous les personnels a la transition socio-ecologique

PORTEURS DE L'ACTION
DG DRH,
Mission DD&RS

SOURCES

SPE 5D PINS,
Accord de Grenoble,
Label DDERS

oDD

INDICATEURS
Proportion de nouveaux

arrivants formés aux
enjeux du DDARS

Existence de ressources
pédagogiques sur les
enjeux DD&RS accessibles
aux personnels : Of/N

Mise en ceuvre d'une
procédure de valorisation
des compétences: OfMN

CIBLE
100%en 2025

OUl en 2025

OUl en 2026

+ L'ensemble des personnels et éléves sera sensibilisé aux notions d'égalité, de violences
sexistes et sexuelles et de transition écologique (objectif 2025).
+ Unrecensement de capsules de formations de 'UVED en lien avec les métiers de
Géodata Paris sera réalisé (objectif 2026).

6.2.2.

6.2.2. Intégrer les enjeux DD&RS dans la GPEEC

o ldentifier les contributions de chaque métier au

DD&RS

o Planifier la transformation des métiers, en lien avec

le DD&RS

Déclinaison Géodata Paris :
+ Géodata Paris veillera a ce que les compétences DD&RS soient prises en compte dans
les référentiels de compétences de I'lGN.

Integrer les enjeux DD&RS dans la GPEEC

PORTEURS DE L'ACTION

INDICATEURS

DG DRH Identification des
contributions de chague
oDD métierau DD&RS: O/N
.“" 7 ) Intégration des
iy =) thématiques DD&RS
% = dans lastratégie
GPEEC:O/N

‘l‘ 10

CIBLE
OUlen 2025

QOUlen 2027
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6.3
LETABLISSEMENT

0.31

6.3.1. Formaliser une politique de qualité de vie
au travail

Formaliser une politique de qualité de vie au travail

comprenant notamment

© |'évaluation des risques psychosociaux des métiers de
I'université et la mise en ceuvre d'actions permetiant
de les réduire;

o La création et |a diffusion d'une charte de I'usage
du numeérique permettant notamment un meilleur
ciblage des mails;

© Lacréation et la diffusion d'une charte des temps afin
derespecter|équilibre vie privée etvie professionnelle;

o La mise adisposition d'équipements et de services
pour le bien-étre (espaces de repos et de détente,
équipements sportifs, culturels, etc.);

o Etc.

Déclinaison Géodata Paris :

PORTEURS DE L'ACTION
DG DRH,
Mission DD&RS

SOURCES

Politique DD&RS
2023-2025, SD PINS,
Accord de Grenoble,
SPE, Plan Egalité
2024-2026

DEVELOPPER UNE POLITIQUE DE QUALITE DE VIE DANS

Formaliser une politique de qualite de vie au travail

INDICATEURS
Formalisation d'une
politique de qualite
de vie au travail: O/N

Création et diffusion
d'une charte sur l'usage
du numérique: OfN

Création et diffusion
d'une charte sur |'équilibre
vie personnelle/vie
professionnelle: O/N

CIBLE
OUlen 2024

OUlen 2025

OUlen 2025

+ Une charte du bon usage de la messagerie sera mise en place a Géodata Paris (objectif

2026).

+ En plus de I'application des divers reglements de I'lGN sur la qualité de vie au travail
(charte des temps, reglement intérieur, prévention des risques psycho-sociaux, etc.),
Géodata Paris veillera a la prise en compte des spécificités de I'enseignement et la
recherche dans les évolutions de ces documents de cadrage.

632, Mettre en ceuvre le Plan dAction pour la qualité de a Vie Etudiante (PAVE)

6.3.2. Mettre en ceuvre le Plan d'Action
pour la qualité de la Vie Etudiante (PAVE)

Le Plan d'Action pour la qualité de la Vie Etudiante

(PAVE) est en cours de rédaction et abordera les

éléments suivants:

0 Ajuster la gouvernance de la vie étudiante ;

o Améliorer les rythmes universitaires;

© Développerl'accueil, 'accompagnement et'engage-
ment des étudiant-es;

o Proposerde nouveaux espaces de vie étudiante;

o Améliorer lavie quotidienne ;

© Permettre 'accés aux informations pourtoutes.

Il apparait égalementnécessaire de continuera déployer

cesactions:

0 Renforcer les dispositifs de soutien financier, dont
I'accés a l'alimentation;

O Assurer un acces au soin et sensibiliser aux problé-
matigues de santé.

0 Proposerune ressourcerie pérenneauxétudiantes.
Ce lieu serait également un lieu d'échanges et de
sensibilisation.

Déclinaison Géodata Paris :
+ La déclinaison ENSG du Plan d’Action pour la qualité de Vie Etudiante de l'université
sera étudiée a travers la commission de la vie de Géodata Paris (objectif 2026).

PORTEURS DE LACTION
VP Vie Etudiante

SOURCES
PAVE,
Accord de Grenoble,

CNE (RESES)

oDD

3 Do

e

INDICATEURS
Finalisation
du PAVE: Of/N

Création dune
ressourcerie
pérenne:O/N

CIBLE
OUlen 2024

OUlen 2026
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Géodata 64 FORMALISER UNE POLITIQUE DEGALITE DES CHANCES POUR LES
Paris .. ETUDIANTES QUI COORDONNERA LES ACTIONS DEJA EXISTANTES

6.4. FORMALISER UNE POLITIQUE
D'EGALITE DES CHANCES POUR

LES E'TUDIANT-E‘-S‘QUI COORDONNERA
LES ACTIONS DEJA EXISTANTES

Formaliser une politique dégalité des chances des PORTEURS DE L'ACTION INDICATEURS CIBLE
étudiant-e< de I'université: VP Vie Etudiante, Formalisation d’'une OUlen 2024
o Accueilliret accompagner les étudiantes etétudiants  YPFIP. politique d'égalite

Mission Egahle des chances: O/N

internationaux ;
0 Accompagner les étudiantes et étudiantsensituation  ¢apeg

de précarité; Label DD&RS
o Donnerlachance atoutes et tous d'accéderal’univer-
Sité, oDD

0 Renforcerles actions existantes.

Déclinaison Géodata Paris :

+ Géodata Paris déclinera la politique d’égalité des chances de l'université (a préciser
une fois celle-ci finalisée).
* Elle poursuivra son engagement dans la CPES du Lycée de Torcy.




