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0.	 Préambule

0.1.	 Objet du document

0.2.	 Lecture du document

Ce schéma directeur DD&RS (Développement Durable et Responsabilité Sociétale) vise à 
expliciter la feuille de route que Géodata Paris se fixe pour les prochaines années 
vis-à-vis des enjeux de la transition socio-écologique, à la fois au niveau de la recherche, 
de l’enseignement, et du fonctionnement de l’établissement. Ce document est construit 
comme une déclinaison du schéma directeur DD&RS de l’Université Gustave Eiffel
(couvrant la période 2024-2030) dont Géodata Paris est école-membre. Il reprend la
structure en 53 actions basée notamment sur le référentiel du label DD&RS, en déclinant, 
pour Géodata Paris, les objectifs de l’université et en précisant comment Géodata Paris 
entend participer aux actions prévues au niveau de l’université.

Il est utile de noter que cette feuille de route ne se veut pas un état des lieux complet,
réalisé dans l’auto-évaluation liée à la labellisation DD&RS. Il ne reprend donc pas les
initiatives déjà en cours, mais se concentre sur les évolutions envisagées pour améliorer 
la prise en compte du DD&RS à Géodata Paris.

Dans la présente version, les actions issues du schéma directeur DD&RS de l’Université 
Gustave Eiffel sont reprises (sur fond grisé), et sont suivies des actions spécifiques 
envisagées à Géodata Paris (sur fond vert).



1.	 Contribuer aux dynamiques de transition écologique, 
énergétique et sociale des territoires
1.1.	 Formaliser notre politique DD&RS et la déployer à toute l’activité de 
l’université 

1.1.1.	 Obtenir et maintenir la labellisation DD&RS et s’en servir comme outil
d’amélioration continue 

1.1.2.	 Communiquer de manière responsable 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 L’Université Gustave Eiffel a obtenu le label DD&RS en 2025, pour 4 ans. En tant que 
composante de l’Université Gustave Eiffel, Géodata Paris participe à la démarche de 
labellisation de l’université, en réalisant en particulier une auto-évaluation annuelle 
complète sur son périmètre, et en déclinant les actions du schéma directeur de
l’université, à travers le présent document.
•	 Géodata Paris étudiera l’opportunité d’une démarche de labélisation DD&RS en propre 
(objectif 2027).

Déclinaison Géodata Paris : 
•	 Géodata Paris mettra en œuvre la charte de la communication responsable de
l’Université Gustave Eiffel (objectif 2026)
•	 Géodata Paris produira une charte de bonnes pratiques liées à l’usage de la
messagerie (objectif 2026).
•	 Géodata Paris accentuera la communication en externe et interne de ses actions 
DD&RS. En particulier, le présent schéma directeur sera diffusé sur le site Web de 
l’Ecole, ainsi qu’un bilan annuel des actions saillantes dans le domaine (objectif 2026).



1.2.	 Déployer et piloter la stratégie DD&RS au sein de l’établissement en 
affectant les moyens humains, techniques et financiers

1.1.3.	 Intégrer les enjeux sociaux et environnementaux au sein de chaque entité 

1.2.1.	 Déployer des moyens humains pour accélérer l’intégration du DD&RS au 
sein de l’établissement 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris mettra en œuvre les chartes définies par l’université, ou les déclinera à 
travers des chartes spécifiques à ses activités (par exemple charte des déplacements de 
recherche ou de la messagerie… cf. paragraphes ad-hoc du présent schéma directeur).
•	 Géodata Paris proposera à sa fondation de privilégier les actions à impact sur les
questions de transition socio-écologique. 

Déclinaison Géodata Paris : 
•	 Géodata Paris clarifiera la façon dont les enjeux de transition écologique sont
intégrés dans les missions des agents, par exemple en intégrant des objectifs DD&RS 
dans les objectifs annuels d’agents de l’école.
•	 Géodata Paris incitera personnels et étudiants à devenir référents DD&RS pour
l’université, en veillant à une diversité des profils des personnes engagées (objectif 
2026 : un ou une référente DD&RS parmi les élèves, les métiers de la recherche, de
l’enseignement et du support).



1.2.2.	 Déployer des moyens financiers pour accélérer l’intégration du DD&RS au 
sein de l’établissement 

1.2.3.	 Faciliter et organiser la collecte des données DD&RS 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Le mode de fonctionnement de Géodata Paris ne permet pas un fléchage a priori d’un 
budget spécifique aux actions DD&RS. On notera que cette contrainte interne rend d’autant 
plus nécessaire une prise en compte explicite et consolidée des enjeux de transition dans 
tous les processus de décision de Géodata Paris, afin que les moyens nécessaires soient 
déployés pour répondre aux coûts engendrés par les mesures prévues en particulier dans 
ce schéma directeur (moyens pour le rapportage, la formation des personnels, la priorité 
mise sur les modes de déplacements les moins carbonés...). De plus, un rapportage
annuel des principaux moyens engagés sera effectué.
•	 Géodata Paris s’appuie également sur les moyens mis en œuvre à l’Université Gustave 
Eiffel, notamment via le service de santé étudiant et la mission DD&RS de l’université.

Déclinaison Géodata Paris : 
•	 Géodata Paris entamera une démarche de rationalisation de la collecte des
indicateurs liés, entre autres, au pilotage des engagements DD&RS, en coordination 
avec le recueil d’indicateurs piloté par la mission DD&RS de l’université (objectif 2026).



1.3.1.	 Accompagner et mobiliser les personnels et les étudiant·e·s qui s’engagent 
en faveur de la transition socio-écologique 

1.3.2.	 Sensibiliser les personnels et les étudiant·e·s via des formats variés 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Les questions liées au DD&RS seront à l’ordre du jour d’au moins une réunion par an de 
la commission de la vie de Géodata Paris (objectif : à partir de 2026).

Déclinaison Géodata Paris : 
•	 Géodata Paris assurera un relais interne des campagnes de communication de 
l’Université.
•	 Géodata Paris continuera la réalisation d’ateliers de sensibilisation aux enjeux 
DD&RS, à destination de tous et toutes, et en particulier à tous les nouveaux arrivants 
(objectif à partir 2026 de 90% des nouveaux arrivants de chaque année ayant participé 
à au moins un atelier).

1.3.	 Contribuer avec l’ensemble des parties prenantes à la construction 
d’une société responsable conciliant les dimensions économiques, sociales 
et environnementales



1.3.3.	 Agir sur nos territoires 

1.3.4.	 Adopter une politique partenariale en cohérence avec nos engagements 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris incitera à un meilleur ancrage territorial de ses recherches et
enseignements, à travers divers dispositifs, comme la valorisation de l’engagement
étudiant, l’établissement d’un réseau local d’accueil pour les stages et projets,
l’intensification de la communication vers les acteurs locaux, le soutien aux recherches 
aux enjeux inscrits localement, etc. (voir paragraphes correspondants).
•	 Géodata Paris animera des ateliers “Carte(s) de la géomatique” de sensibilisation à
l’information géospatiale dans des lycées environnants (objectif : 1 lycée concerné en 
2026, 3 en 2027 et 5 à partir de 2028.

Déclinaison Géodata Paris : 
•	 Géodata Paris participera à l’élaboration de la politique partenariale de l’Université 
Gustave Eiffel, en s’appuyant sur le guide de la CDEFI en cours d’élaboration, et
demandera en particulier à ses partenaires concernés leur charte RSE
(objectif : 3 partenaires en 2026, 10 en 2027 et 90% en 2028).

2.	 Sensibiliser et intégrer les enjeux
socio-environnementaux dans les programmes de formation 
et d’enseignement et valoriser les apprentissages en lien avec 
le développement durable



2.1.1.	 Former l’ensemble des étudiant·e·s de premier cycle à la transition
écologique et au développement soutenable (TEDS)

Remarque : l’acronyme TEDS, au sens proche de DD&RS, est repris ici car il est utilisé par le
ministère de l’enseignement supérieur dans certains documents de cadrage sur
l’enseignement.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Les programmes d’enseignements de premier cycle (licence et 1ère année d’ingénieur) 
contiennent déjà chacun un cours sur les enjeux de la transition
socio-écologique. Les contenus et volumes de ces cours seront ajustés pour intégrer les 
préconisations du MESRE (Objectif 2026). 
•	 Le référentiel GreenComp sera pris en compte lors du réexamen des compétences 
attendues du cycle ingénieur de Géodata Paris (objectif 2026).
•	 Un espace de partage de ressources pédagogiques spécifique à l’introduction du 
DD&RS dans les cours de Géodata Paris sera mis en place (appui possible sur l’UVED et le 
projet AVID) (objectif 2026).

2.1.	 Intégrer les problématiques de DD&RS dans les programmes et les 
enseignements



2.1.2.	 Former l’ensemble des étudiant·e·s à la transition socio-écologique, en 
tenant compte de leurs spécificités et leurs futurs métiers 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Une démarche d’évolution des enseignements de Géodata Paris a été initiée en 2025 
(objectif rentrée 2026 pour le cycle ingénieur). Une meilleure intégration des enjeux DD&RS 
est un des moteurs de cette évolution. Sans exclusive, plusieurs axes d’évolution seront 
considérés :

o	 Enrichir la culture thématique des élèves sur les domaines d’usage de la
géomatique en lien avec les enjeux socio-environnementaux, en particulier en
ré-évaluant la place des sciences du vivant, des sciences de la Terre et des sciences 
humaines et sociales dans les programmes d’enseignement.
o	 Les laboratoires de recherche de Géodata Paris, dont les enjeux DD&RS sont 
parfois un champ d’application des recherches menées, pourront être sollicités pour
apporter dans les enseignements un regard original entre enjeux applicatif et
géomatique.

•	 Les programmes d’enseignement de Géodata Paris pourront faire apparaître, pour 
chaque cours, en quoi ils abordent les questions de transition écologique, en spécifiant à 
la fois à quels enjeux de transition ils contribuent et comment ils abordent les questions 
d’écoconception des moyens techniques enseignés (objectif 2027)
•	 Un projet transversal à différentes disciplines enseignées à Géodata Paris, et à visée 
applicative relevant des enjeux DD&RS, pourrait être introduit dans le programme des 
élèves ingénieur (objectif 2027).
•	 Géodata Paris cherchera par ailleurs à accroitre la participation des étudiants et
étudiantes dans les réflexions sur l’évolution des programmes.



2.1.3.	 Évaluer et attester des connaissances en DD&RS des étudiant·e·s

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris s’appuiera sur le dispositif mis en place à l’UGE (objectif 2027)
•	 Un test spécifique aux questions liant géomatique et DD&RS sera conçu en
complément (objectif 2027).

2.2.	 Favoriser et accompagner le développement des compétences en 
DD&RS des apprenant·e·s 

2.2.1.	 Valoriser l’engagement DD&RS étudiant 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Une politique de valorisation de l’engagement étudiant et de l’ouverture sera établie 
(objectif 2026). 
Elle intègrera notamment des mécanismes permettant de valoriser l’engagement
associatif ainsi que de faciliter l’accès à certaines UE d’ouverture proposées par
l’université.



2.2.2.	 Renforcer les enjeux DD&RS dans les stages, alternances et projets
étudiants 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Le nombre de stages et projets impliquant des acteurs locaux sera augmenté
(indicateur : nombre de stages ou projets impliquant un organisme local autour de
Champs-sur-Marne, Forcalquier ou autres sites de Géodata Paris). 
•	 Les exigences, déjà présentes, liées à la prise en compte des enjeux RSE dans les
rapports de stage seront pérennisées et précisées (objectif 2026). Des critères d’empreinte 
environnementale seront introduits dans l’évaluation a priori de la pertinence pédagogique 
du stage.
•	 L’application utilisée pour le suivi administratif des stages intégrera, dès la phase de 
montage du stage, des points à renseigner sur les enjeux DD&RS abordés par le stage ainsi 
que sur l’impact du stage lui-même (objectif 2027).

2.2.3.	 Mettre en lien les apprenant·e·s avec des structures 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris encouragera la participation de ses élèves aux rencontres DD&RS
organisées par l’UGE.



3.1.1.	 Intégrer le DD&RS dans les travaux de recherche

Déclinaison Géodata Paris :
•	 L’impact socio-écologique des projets sera un critère de sélection de l’ensemble des 
appels à projets de recherche internes à l’école, en s’inspirant des critères équivalents 
considérés par les autres organismes financeurs, comme l’ANR par exemple.

3.	 Capitaliser les résultats de recherche sur les sujets en 
lien avec le DD&RS et éclairer les controverses

3.1.	 Intégrer le DD&RS dans la stratégie de recherche et d’innovation de 
l’établissement 



3.1.2.	 Prendre en compte les impacts socio-écologiques liés aux activités de la 
recherche 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Une charte de laboratoire sera établie pour les laboratoires dont Géodata Paris est
tutelle, incluant notamment une politique incitative de sobriété liée aux déplacements et 
aux achats, domaines de fonctionnement sur lesquels les laboratoires ont une prise
directe (objectif 2026). 
•	 Géodata Paris valorisera les bilans déjà réalisés, et visera à établir les conditions de
réalisation de bilans d’émission des gaz à effet de serre annuellement des laboratoires 
dont Géodata Paris est tutelle, en s’appuyant sur les recommandations du MESRE en 
cours de spécification.



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris continuera la promotion de la science ouverte dans son schéma
directeur de la recherche et dans les projets scientifiques de ses unités de recherche.
•	 Géodata Paris promouvra l’orientation d’une partie des recherches de ses laboratoires 
vers leurs enjeux locaux.
•	 La contribution des chercheuses et chercheurs aux enseignements de Géodata Paris 
sera accrue, conformément aux objectifs du contrat d’objectifs et de performance de l’IGN 
(indicateurs, cible et moyens à préciser à la suite de la finalisation du COP de l’IGN)
•	 La communication et la vulgarisation des travaux de recherche sera accrue, par exemple 
via le site Web de l’école, ceux des laboratoires ou d’autre médias ouverts à destination 
d’un public large (indicateur : nombre de publications de vulgarisation par an ; cible 3 en 
2026, 5 en 2027).

3.2.	 Développer et valoriser les interactions sciences société pour
répondre aux enjeux du DD&RS 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris s’inscrira dans les travaux du comité d’éthique de l’UGE.
•	 Les données et codes informatiques produits par la recherche seront diffusés en Open 
Data ou Open Source, en suivant l’approche dite « FAIR » (objectif : 100% des codes et
données à partir de 2027, hors activités R&D de partenariat contraints contractuellement 
sur ce sujet).

3.3.	 PROMOUVOIR ET FAVORISER UN DISPOSITIF DE RÉFLEXION 
ÉTHIQUE AU REGARD DE L’EXERCICE DE LA RESPONSABILITÉ DE LA
RECHERCHE ET DE L’INNOVATION



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris s’appuiera sur les dispositifs mis en place par l’UGE sur l’analyse des 
déplacements domicile-campus. 
•	 Géodata Paris complétera cette analyse par une analyse spécifique avec deux focus 
particuliers sur les déplacements professionnels en France et à l’international et sur le 
stage terrain à Forcalquier (objectif 2027).
•	 Afin de maximiser l’utilité des déplacements, les chercheurs de Géodata Paris seront 
incités à adosser des visites de laboratoires locaux lors des déplacements en
conférence.

4.1.	 RÉDUIRE L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL DE NOS DÉPLACEMENTS 

4.1.1.	 Réaliser un état des lieux des pratiques de mobilités au sein de l’université 

4.	 Développer une politique de diminution des émissions 
de gaz à effet de serre tout en garantissant une utilisation
durable des ressources, voire leur réduction



Déclinaison Géodata Paris :
•	 L’estimation a priori des impacts des déplacements sera généralisée dans les
procédures de gestion des missions de l’école pour tous les déplacements donnant lieu à 
indemnités de mission. 

Déclinaison Géodata Paris :
•	 L’électrification du parc automobile affecté à l’école se poursuivra, tout en visant une 
diminution globale du nombre total et du gabarit des véhicules. 
•	 Géodata Paris installera des bornes de recharge de véhicules électriques sur son site 
de Forcalquier (objectif : 2027).
•	 Géodata Paris facilitera les des mobilités douces ou actives, et en particulier pour 
l’usage du vélo sur ses différents sites (ex : communication, atelier de réparation, mise en 
place de vélos partagés, etc.). 
Géodata Paris expérimentera en particulier une solution sur le site de Forcalquier
permettant aux étudiants de se déplacer sur le terrain à l‘aide de vélos électriques (en 2026 
et 2027).

4.1.2.	 Sensibiliser nos parties prenantes à l’impact environnemental des
déplacements 

4.1.3.	 Favoriser l’usage des mobilités moins carbonées 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Les objectifs de réduction d’émissions de GES de la circulaire sur les services publics 
écoresponsable et de l’Université Gustave Eiffel au niveau des déplacements (baisse de 
30% en 2027 et 50% en 2030 par rapport à 2023) seront repris à Géodata Paris sous la 
forme d’un objectif de 5% de réduction par an en moyenne, à la fois en termes de coût et 
en termes d’émissions de GES, sur le périmètre de l’ensemble des déplacements donnant 
lieu à ordre de mission. 
•	 La validation a priori des stages des étudiants par la direction des enseignements est 
réalisée sur la base d’un dossier d’évaluation qui intègrera, en complément de ce qui y 
figure déjà, un bilan carbone prévisionnel, à des fins de sensibilisation. Ce principe sera 
inscrit au règlement particulier des études d’ingénieur (objectif 2026).

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris fera la promotion du covoiturage mis en place au niveau de l’université.

4.1.4.	 Réduire nos déplacements en avion en proposant des alternatives 

4.1.5.	 Faciliter la mise en œuvre du covoiturage 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris étudiera comment le Schéma de Promotion des Achats Socialement et 
Ecologiquement Responsable (SPASER) de l’université peut être intégré dans la politique 
d’achats de l’IGN dont elle dépend (objectif : rapport d’étude en 2027).

Déclinaison Géodata Paris :
•	 En plus de la poursuite d’achats groupés de petit matériel par l’IGN, Géodata Paris
visera à favoriser le groupement d’achats pour les stages terrain.
•	 Les achats de seconde main seront plus systématiquement envisagés.

4.2.1.	 Formaliser et mettre en œuvre une politique d’achats responsables 

4.2.2.	 Questionner le besoin d’acheter 

4.2.	 ACHETER DE MANIÈRE RESPONSABLE 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Les voies d’achat d’équipements de seconde main seront identifiées et privilégiées, 
afin d’augmenter le taux d’achats en seconde main.
•	 Géodata Paris alimentera autant que possible la plateforme de don de matériel de
l’université, en complément de la plateforme de l’État déjà utilisée.
•	 Géodata Paris visera à augmenter la durée moyenne avant remplacement du matériel 
informatique (objectif : un an de plus en moyenne en 2028 par rapport à 2023).

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris, en coordination avec l’ENPC en charge de la gestion de la majorité de 
ses locaux, à Champs-sur-Marne, poursuivra l’amélioration de son système de suivi des 
consommations, via notamment l’installation de compteurs d’eau par aile du bâtiment de 
Champs-sur-Marne (2026). L’objectif visé pour 2026 est que le bâtiment soit de classe B 
en GTB (Gestion Technique du Bâtiment).

4.2.3.	 Faire durer nos équipements 

4.3.1.	 Analyser, de manière précise, les consommations d’énergie et sensibiliser 
les usagers des campus 

4.3.	 RÉDUIRE L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL DE NOS
CONSOMMATIONS D’ÉNERGIE 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris, en coordination avec l’ENPC en charge de la gestion de la majorité de 
ses locaux, à Champs-sur-Marne, poursuivra sa politique de réduction des
consommations sur le site de Champs-sur-Marne, en particulier à travers les mesures 
de sobriété suivantes : affichage d’une signalétique pour réduire l’usage des ascenseurs 
(2026), installation de têtes de radiateurs thermostatiques (objectif 2026), installation de 
caméra de comptage de personnes (pour optimiser le renouvellement d’air, 2026),
extinction automatique des ordinateurs (2026), finalisation du remplacement des
éclairages par des LED (2028), etc.
•	 Géodata Paris étudiera la possibilité de la fermeture de certaines ailes ou de certains 
bâtiments, afin en particulier d’étendre le nombre de jours communs de fermeture avec 
l’ENPC (2 jours en 2024), notamment pendant les vacances scolaires.
•	 Géodata Paris vise une réduction de la puissance des ordinateurs en salle de cours, 
notamment via une politique de remplacement des PC fixes par des PC plus légers
connectés à des serveurs centralisés. Les postes informatiques dévolus aux enseignants 
en salle de cours pourront aussi être réduits en cas de généralisation suffisante de l’usage 
des équipements portables individuels.
•	 Le partage de certains locaux pour des usages externes à Géodata Paris sera étudié, 
notamment à Forcalquier peu utilisé en dehors des printemps et étés.

4.3.2.	 Réduire notre consommation d’énergie 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris, en coordination avec l’ENPC en charge de la gestion de ses locaux à 
Champs-sur-Marne, poursuivra sa politique de réduction des consommations sur ce site, 
en particulier à travers de mesures de rénovation thermique, en complément des mesures 
de sobriété citées au point précédent.
•	 En cas de rénovation du site de Forcalquier, à ce jour envisagée mais non actée,
l’accent sera mis sur la prise en compte de critères environnementaux dans les choix de 
rénovation.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Les bâtiments de Nancy et de Champs-sur-Marne sont déjà raccordés à la
géothermie. Pour ce dernier le réglage du système reste à réaliser à court terme.

4.3.3.	 Poursuivre la rénovation thermique de nos bâtiments 

4.3.4.	 Privilégier le recours aux énergies peu carbonées 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris participera en tant que composante au BEGES numérique de l’université.
•	 Des formations à l’éco-conception des développements informatiques ainsi qu’à 
l’usage raisonné des moyens informatiques seront organisées dans le cadre de la
formation continue des agents.
•	 Une charte sur l’usage de l’IA sera réalisée (objectif 2027).

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris développera, dans les enseignements qu’elle
délivre, l’éco-conception, notamment en ce qui concerne l’usage des ressources
informatiques et le développement de logiciels.

4.4.1.	 Évaluer les impacts pour formaliser un plan d’actions et sensibiliser pour 
accompagner sa mise en œuvre  

4.4.2.	 Éco-concevoir les outils numériques 

4.4.	 METTRE EN OEUVRE UNE POLITIQUE NUMÉRIQUE
ÉCO-RESPONSABLE 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Le nombre d’écrans par poste de travail sera diminué et limité, sauf exception
justifiée par la nature des activités, à un écran fixe, en plus de l’écran d’ordinateur portable.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 En liaison étroite avec la DSI de l’IGN, maitre d’ouvrage de l’informatique de
l’établissement, Géodata Paris élaborera un projet détaillé de transfert de tout ou partie de 
ses serveurs informatiques dans la salle serveurs du bâtiment Bienvenüe pour bénéficier 
de ses optimisations (objectif 2026).
•	 En liaison étroite avec la DSI de l’IGN, maitre d’ouvrage de l’informatique de
l’établissement, Géodata Paris rationalisera les serveurs actuels et à venir, avec un objectif 
de mutualisation accru des serveurs physiques.

4.4.3.	 Optimiser et rationaliser les équipements en fonction du besoin 

4.4.4.	 Réduire la consommation énergétique du numérique 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris réalisera son propre bilan annuel des consommations en eau et
mettra en place un système d’alerte de surconsommation (cf. paragraphe sur le suivi de 
la consommation).
•	 Géodata Paris réalisera une rénovation des chasses d’eau pour une meilleure
optimisation (objectif 2026).

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Afin de sensibiliser les personnels, Géodata Paris communiquera en interne
notamment sur le volume de déchets annuel, en liaison avec l’ENPC.

5.1.1.	 Définir et formaliser une politique de réduction des déchets 

4.5.	 PRÉSERVER NOTRE RESSOURCE EN EAU

5.1.	 METTRE EN OEUVRE UNE POLITIQUE DE PRÉVENTION ET DE
RÉDUCTION DES DÉCHETS 

5.	 Définir une politique de réduction et de prévention des 
pollutions et d’atteintes à la santé



Déclinaison Géodata Paris :
•	 En accord avec la politique IGN, en charge de cette question, Géodata Paris
visera à augmenter la part d’équipements informatiques reconditionnés après usage.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Le système de collecte des déchets sera revu, en liaison avec l’ENPC, avec notamment 
des poubelles de tri dans chaque aile du bâtiment de Champs-sur-Marne, et pour objectif 
une gestion des 8 flux (objectifs : 3 flux en 2026 et 8 flux en 2029).
•	 Des campagnes de sensibilisation au tri des déchets seront réalisées.

5.1.3.	 Optimiser et généraliser le système de tri des déchets 

5.1.2.	 Reconditionner les équipements usagés, plutôt que de les recycler 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Pas d’action spécifique à Géodata Paris envisagée à ce jour.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Sans objet (pas d’activité spécifique impliquant un rejet de produit polluant à Géodata 
Paris).

5.2.2.	 Mesurer, en sortie d’effluents, les eaux usées 

5.2.1.	 Préserver la qualité de l’air intérieur de nos bâtiments 

5.2.	 AMÉLIORER LA QUALITÉ DE L’AIR ET DE L’EAU 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 La gestion des espaces verts est réalisée par l’université et l’ENPC pour l’essentiel, 
sans implication directe de Géodata Paris.
•	 Des travaux étudiants orientés vers l’aide à la gestion du campus et de ses espaces 
verts seront encouragés.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris apportera son soutien aux initiatives de jardin potager partagé, qu’ils 
soient spécifiques à Géodata Paris, porté par les étudiants, ou dans le cadre d’initiatives 
existantes sur le campus.

5.3.2.	 Agir pour la végétalisation des campus 

5.3.1.	 Gérer, de manière durable, nos espaces verts 

5.3.	 DÉVELOPPER UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITÉ 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Afin que le maximum de personnes puisse bénéficier des initiatives prises au niveau 
des établissements de restauration du Campus, une revue des subventions des
personnels et élèves sera réalisée (objectif 2026).
•	 Géodata Paris contribuera au pilotage du prestataire de restauration à
Champs-sur-Marne pour une offre de repas végétarienne de meilleure qualité
nutritionnelle (objectif 2026).

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris veillera à recourir à des traiteurs
éco-responsables pour les prestations qu’elle sollicite et s’appuiera sur la charte des
événements éco-responsables de l’Université Gustave Eiffel.

5.4.2.	 Généraliser les pratiques d’alimentation durable 

5.4.1.	 Faire appliquer la loi EGALIM au sein de l’université 

5.4.	 PROMOUVOIR UNE ALIMENTATION RESPONSABLE ACCESSIBLE 
AU PLUS GRAND NOMBRE 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris réalisera (ou veillera à ce que les prestataires retenus réalisent) des
opérations de lutte contre le gaspillage alimentaire dans les événements qu’elle organise 
(don des produits non consommés…).

Remarque préalable :
Géodata Paris se trouve dans un positionnement particulier : le pilotage de sa politique sociale 
dépend à la fois de l’Université Gustave Eiffel dont elle est école membre (en particulier pour 
la gestion des étudiantes et étudiants) et de l’IGN dont elle est une composante à part entière 
et qui régit donc en particulier toute la gestion du personnel. De plus, certains élèves de l’école 
sont fonctionnaires, et donc à la fois étudiants de l’université et personnels de l’IGN.
Géodata Paris se pose donc comme objectif global, au-delà des actions particulières listées
ci-après, d’assurer la cohérence entre les actions prévues dans les plans de ses deux
institutions de rattachement.

5.4.3.	 Sensibiliser les parties prenantes à l’alimentation durable 

6.1.	 FAVORISER UNE POLITIQUE HUMAINE ET SOCIALE D’ÉGALITÉ ET 
DE DIVERSITÉ AU SEIN DES PERSONNELS 

6.	 Accompagner les trajectoires des agents et améliorer le 
bien-être du personnel et des étudiant·e·s



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris proposera à l’IGN l’intégration d’éléments du plan égalité de l’Université 
Gustave Eiffel dans le plan égalité de l’IGN à venir (cf. remarque préalable ci-dessus).
•	 Le règlement des études de Géodata Paris sera revu pour permettre notamment la 
prise en compte des maternités dans la scolarité.
•	 Géodata Paris veillera à ce des moyens soient déployés pour faciliter les signalements 
ou interrogations des élèves.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 L’école porte peu d’action spécifique mais s’appuie sur le service de santé étudiant de 
l’Université Gustave Eiffel pour la gestion du handicap des élèves, et sur le service d’action 
sociale et de prévention de l’IGN pour la gestion du handicap de ses personnels. 
•	 L’école veillera néanmoins tout particulièrement, d’une part, à l’accessibilité de ses
locaux et moyens de communication et, d’autre part, à améliorer la transmission
d’informations liées à la prise en compte du handicap de ses élèves auprès des divers 
intervenants dans la scolarité (intervenants extérieurs notamment). 

6.1.1.	 Mettre en œuvre le plan Égalité 2024-2026 

6.1.2.	 Rédiger et mettre en œuvre le Schéma Directeur Handicap 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 L’ensemble des personnels et élèves sera sensibilisé aux notions d’égalité, de violences 
sexistes et sexuelles et de transition écologique (objectif 2025).
•	 Un recensement de capsules de formations de l’UVED en lien avec les métiers de
Géodata Paris sera réalisé (objectif 2026).

Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris veillera à ce que les compétences DD&RS soient prises en compte dans 
les référentiels de compétences de l’IGN.

6.2.1.	 Former tous les personnels à la transition socio-écologique 

6.2.2.	 Intégrer les enjeux DD&RS dans la GPEEC 

6.2.	 FAVORISER ET ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES DONT LES COMPÉTENCES DD&RS, DANS L’ÉVOLUTION 
DES MÉTIERS 



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Une charte du bon usage de la messagerie sera mise en place à Géodata Paris (objectif 
2026).
•	 En plus de l’application des divers règlements de l’IGN sur la qualité de vie au travail 
(charte des temps, règlement intérieur, prévention des risques psycho-sociaux, etc.),
Géodata Paris veillera à la prise en compte des spécificités de l’enseignement et la
recherche dans les évolutions de ces documents de cadrage.

Déclinaison Géodata Paris :
•	 La déclinaison ENSG du Plan d’Action pour la qualité de Vie Etudiante de l’université 
sera étudiée à travers la commission de la vie de Géodata Paris (objectif 2026).

6.3.1.	 Formaliser une politique de qualité de vie au travail 

6.3.2.	 Mettre en œuvre le Plan d’Action pour la qualité de la Vie Étudiante (PAVE) 

6.3.	 DÉVELOPPER UNE POLITIQUE DE QUALITÉ DE VIE DANS
L’ÉTABLISSEMENT



Déclinaison Géodata Paris :
•	 Géodata Paris déclinera la politique d’égalité des chances de l’université (à préciser 
une fois celle-ci finalisée).
•	 Elle poursuivra son engagement dans la CPES du Lycée de Torcy.

6.4.	 FORMALISER UNE POLITIQUE D’ÉGALITÉ DES CHANCES POUR LES 
ÉTUDIANT·E·S QUI COORDONNERA LES ACTIONS DÉJÀ EXISTANTES


